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Fondul European de Dezvoltare Regionala

UNIUNEA EUROPEANA

Cod proiect

ROHU-54

Titlu proiect

Cooperare pentru prevenirea riscurilor si gestionarea dezastrelor in zona
trans-frontaliera Zerind-Ujkigy6s

Axa prioritara

5 - Imbuné&tatirea prevenirii riscurilor si gestionarii dezastrelor (Cooperare
in domeniul prevenirii riscurilor si gestiondrii dezastrelor)

Prioritate de

5/b Promovarea investitiilor pentru abordarea riscurilor specifice,
asigurarea interventiei in cazul dezastrelor si dezvoltarea unui sistem de

investitie
gestionare a dezastrelor
Obiectivul principal al proiectului il reprezinta imbunatatirea sistemului
existent pentru abordarea riscurilor specifice (prevenire si gestionare) si
imbunadtatirea timpului de raspuns la dezastre pentru 35.110 persoane din
zona de frontierd Zerind - Ujkigy6s. Implementarea activitatilor proiectului
Obiectiv

aduc o schimbare pozitiva in zona de interes: o modernizare a gradului de
pregatire a echipelor de interventie din zona sa reactioneze in situatii de
urgenta, precum si o Tmbunatatire a capacitatii lor de a comunica si de a
reduce timpul de raspuns in situatii de urgenta si de a creste capacitatea de
prevenire a riscurilor

Parteneriat

Beneficiar Principal: Comuna Zerind (Romania)

Beneficiar: Orasul Ujkigyés (Ungaria)

Budget total

489.230,00 Euro, din care FEDR, 415.845,50 Euro

Sumar

Sunt preconizate a fi implementate in cadrul proiectului urmatoarele
activitati:

- organizarea a 3 exercitii de simulare comune in Zerind (70 voluntari)

- organizarea unui curs de formare profesionala certificat pentru 2
voluntari din Zerind

- organizarea unei instruiri pentru pompieri voluntari ( 20 participanti)

- organizarea a 2 ateliere de lucru comune pentru o mai buna colaborare,
pentru minimum 15 actori relevanti din zona de frontiera Zerind -Ujkigyés

- elaborarea unui plan comun pentru prevenirea si diminuarea riscurilor
in vederea unei abordari unitare a riscurilor in 12 localitati din ambele parti
ale granitei

- organizarea de campanii de sensibilizare pentru populatia locala,
minimum 200 de persoane (exercitii simulate prin sondaj, activitati
educationale, prezentarea echipelor de interventie si a activitatilor acestora
populatiei locale)

- achizitia de echipament specific (masina interventie, costume pompieri
etc).
Rezultatele proiectului:
- 14.474 persoane asigurate prin servicii de interventii de urgenta mai bine
echipate in zona Zerind
- 13.680 persoane pentru care se asigura servicii de interventii de urgenta
mai bine echipate in zona Ujkigy6s

Parteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu
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Fondul European de Dezvoltare Regionala

UNIUNEA EUROPEANA

Cod proiect

ROHU-398

Titlu proiect

Crearea si dezvoltarea unei retele policentrice transfrontaliere de formare si
sprijin, pentru a creste calitatea serviciilor transfrontaliere de turism si
artizanale in judetele Bihor si Hajdu-Bihar

Axa prioritara

3 - Imbunatatirea ocuparii fortei de munca si promovarea mobilitatii fortei
de munca transfrontaliere (Cooperare in domeniul ocuparii fortei de munca)

Prioritate de
investitie

8/b - Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin
dezvoltarea potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru
zonele specifice

Obiectiv

Obiectivul general al proiectului propus este de a imbunatati rata de ocupare
a fortei de munca in aria eligibila prin formare si specializare, folosind
factorul endogen, natural, cultural si uman.

Parteneriat

Beneficiar Principal: Agentia de Management al Destinatiei Bihor (Romania)

Beneficiari:

Parohia Ortodoxa Kérdsszegapati (Ungaria)
Episcopia Romano-Catolica Oradea (Romania)
Parohia Reformata Episcopia Bihor (Romania)
Parohia ortodoxa Sfantul Duh Mangaietor (Romania)
Manastirea Izbuc (Romaéania)

Buget total

2.718.105,80 Euro, din care FEDR, 2.310.389,91 Euro

Sumar

Sunt preconizate a fi implementate in cadrul proiectului urmatoarele
activitati :

- crearea unei retele policentrice de centre de formare si sprijin (6)

- colaborarea transfrontaliera intre partile interesate de pe piata muncii si
dezvoltarea unei strategii integrate de gestionare a resurselor umane

- crearea de produse/servicii locale si infrastructuri conexe, pe baza
potentialului local

- formarea/specializarea a 1020 persoane pentru turism, turism cultural si
ospitalitate

- 2 ateliere de lucru cu toti actorii interesati in domeniul turismului si
serviciilor de ospitalitate

- promovarea ocupadrii fortei de munca in sectoarele turistic, cultural si de
ospitalitate, precum si promovarea produselor locale prin organizarea a 22
de evenimente, impreuna cu partenerii

- crearea unei baze on-line comune cu nevoia de resurse umane in servicii
de turism si ospitalitate - un portal web
Rezultatele proiectului:
- Tmbunatatirea ratei de ocupare a fortei de munca in zona trans-

frontaliera prin formarea/specializarea resurselor umane

Parteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu
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Cod proiect

ROHU-399

Titlu proiect

Platforma de competente verzi pentru dezvoltarea durabila a ocuparii
fortei de munca

Axa prioritara

3 - Imbunatatirea ocupdrii fortei de munca si promovarea mobilitatii fortei
de munca transfrontaliere (Cooperare in domeniul ocuparii fortei de
munca)

Prioritate de

8/b - Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin
dezvoltarea potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru

investitie

zonele specifice

Activitatile proiectului vizeaza consolidarea componentei referitoare la
Obiectiv ocuparea fortei de munca a dezvoltarii economice trans-frontaliere, prin

contributie adusa la echilibrarea cererii si ofertei pe piata fortei de munca
in zona de frontiera Ungaria - Romania.

Parteneriat

Beneficiar Principal: Fundatia pentru Cultura si Invdtdmant loan Slavici
(Romania)

Beneficiari:
Asociatia Sz6-Tér (Ungaria)
Asociatia Novum (Ungaria)

Buget total

363.800,00 Euro, din care FEDR, 309.230,00 Euro

Sumar

Sunt preconizate a fi implementate in cadrul proiectului urmatoarele
activitati :

- instruiri destinate angajatorilor, pe tema ,Locuri de munca verzi in
Companii Verzi”. Instruirea va oferi cunostinte si competente necesare
pentru companiile care intentioneaza sa-si dezvolte afacerile intr-un mod
responsabil in ceea ce priveste protectia mediului.

- instruiri adresate angajatilor, pe tema ,Competente verzi”. Instruirea va
oferi cunostinte pe care participantii le vor putea utiliza in viata de zi cu zi
(si nu doar teoretic) si care vor ajuta participantii sa influenteze
oportunitatile intr-un mod pozitiv.

- programele de instruire care vor fi dezvoltate si implementate prin
proiect vor creste sansele de angajare ale populatiei locale si vor contribui,
de asemenea, la crearea de noi companii start-up de catre localnicii
pregatiti sa puna in aplicare idei noi in afaceri.

Rezultatele proiectului:

Tn total, 1950 de persoane vor beneficia de aceast initiativa si de instruiri,
dupa cum urmeaza:

- 350 participanti la instruiri avand ca tema ,Locuri de munca verzila
Companii Verzi”

- 350 de participanti la instruiri avand ca tema ,Competente verzi”

- 500 de beneficiari ai instrumentului de instruire online

- 750 cititori ai ghidului despre locuri de munca verzi la companii care
respecta protectia mediului.

Parteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu
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Fondul European de Dezvoltare Regionala

UNIUNEA EUROPEANA

Cod proiect

ROHU-406

Titlu proiect

Cooperarea transfrontaliera eficienta cu scopul cresterii ocuparii fortei
de munca in judetele Arad si Békeés

Axa prioritara

3 - Imbunatatirea ocuparii fortei de munca si promovarea mobilitatii
fortei de munca transfrontaliere (Cooperare in domeniul ocuparii
fortei de munca)

Prioritate de

8/b - Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin
dezvoltarea potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale

investitie
pentru zonele specifice
Scopul general al proiectului este dezvoltarea personala a locuitorilor
de la granita care sa contribuie la imbunatatirea cresterii ocuparii
Obiectiv

fortei de munca, sa raspunda cerintelor pe piata de munca a
intreprinderilor si sa reducerea deficitului fortei de munca, care este
tipic pentru zona.

Parteneriat

Beneficiar Principal: Fundatia Judeteana pentru dezvoltarea
intreprinderilor Békés (Ungaria)

Beneficiar: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Arad (Romania)

Buget total | 1 139 428 Euro, din care FEDR, 968.513,80 Euro

Sunt preconizate a fi implementate in cadrul proiectului urmatoarele

activitati:

- baza de date, organizare evenimente

- achizitionarea de echipamente

- lucrarile de renovare

- furnizarea informatiilor actualizate (prin intermediul bazei de date)
cu privire la zonele de investitii si date. In plus, datoritad mai multor

Sumar

evenimente profesionale, partile interesate din piata fortei de
munca Tn ceea ce priveste cererea si oferta vor dezvolta relatii
stranse.

Rezultatele proiectului:

- dezvoltarea pietei fortei de munca si dezvoltarea economica a
zonei relevante

- activarea intreprinderilor si a publicului

- consolidarea legaturii transfrontaliere

Parteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu




