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Projekt kód ROHU-425 

Projekt cím 
Az emberi erőforrások közös fejlesztése a határokon átnyúló 

térségben 

Prioritási 

tengely 

3 - A munkaerő-foglalkoztatás növelése és a határokon átnyúló 

munkaerő-mobilitás előmozdítása (együttműködés a foglalkoztatás 

terén) 

Beruházási 

prioritás 
8/b  Megnövekedett munkaerő-foglalkoztatás a támogatható területen 

Célkitűzés 

 

 A fő cél a foglalkoztatás növelése a határokon átnyúló térségben. A 

román oldalon, Hegyközpályiban, vidékfejlesztési központ épül, 

melyben 350 fő számára szerveznek képzési tanfolyamokat és 

workshopokat, a magyar oldalon pedig az oktatóterem felszerelésével 

biztosítanak és szerveznek 100 fő számára képzést 

Partnerség 

Vezető kedvezményezett: Hegyközpályi Község (Románia) 

Kedvezményezett: 

 Derecske Önkormányzata (Magyarország) 

 Pro Cariere Egyesület (Románia) 

 Nagyváradi Metropolisz Övezet Egyesület (Románia) 

Teljes 

költségvetés 
 1 337 577,80 euró melyből 1 136 941,13 euró ERFA támogatás 

Összegzés 

A projekt keretén belül várhatóan a következő tevékenységek 

kerülnek megvalósításra: 

- workshopok, melyeknek témája a konfliktus kezelés és az önuralom 

gyakorlása, a személyes hatékonyság növelése, a változások kezelése, 

stressz-menedzsment 

- Vidékfejlesztési Központ építése a tervezett képzésekhez 

- a szükséges felszerelés beszerzése 

-6 olyan tanfolyam/képzés szervezése, melyek tanúsítványai nemzeti 

szinten elismertek 

- egy oktatóterem felszerelése és tréningek biztosítása 100 személy 

számára  

A projekt várható eredményei: 

 450 résztvevő a közös helyi képzésekben és 

kezdeményezésekben 

 egy új, felszerelt Vidékfejlesztési Központ  

 1 tanulmány a képzési igények meghatározására 

 képzések 100 fő részére, Derecskén 

 20 képzés, 300 ember számára, Pályi községben 

 5 tematikus műhely az érzelem-és a konfliktuskezelésről 

 

 

 


