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Al Treilea Apel Restrans - Aplicatia Completa

Cod proiect

ROHU-452 FAF

Titlu Proiect

JEDI — Initiativa comuna privind ocuparea fortei de munca

Axa prioritara

3 - Imbunatétirea ocuparii fortei de muncé si promovarea mobilitatii fortei de munca
transfrontaliere (Cooperarea in domeniul ocuparii fortei de munca)

Prioritate de
investitie

8/b — Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin dezvoltarea
potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice

Perioada de
implementare

33 luni (01 Februarie 2020 — 31 Octombrie 2022)

Parteneriat

BP: Centrul de Training Szeged (Ungaria)

PP2: DMKT Agentia de Dezvoltare Euroregiunea Dunare-Cris-Mures-Tisa
(Ungaria)

PP3: Dioceza Romano Catolica Szeged-Csanad (Ungaria)

PP4: Agentia de Eurointegrare si Dezvoltare Regionald Homokhat (Ungaria)

PP5: Consiliul Judetean Timis (Romania)

PP6: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis (Roméania)

Total 6.531.618,00 euro, din care FEDR 5.551.875,30 euro
BP: 781.394,80 euro FEDR, 137.893,20 euro cofinantarea nationala
PP2: 432.131,50 euro FEDR, 50.833,92 euro cofinantarea nationala

gfogigct:l:lzlui PP3: 1.056.507,50 euro FEDR, 124.282,58 euro cofinant,area naf;ionalvé

PP4: 2.015.086,50 euro FEDR, 237.045,30 euro cofinantarea nationala

PP5: 1.139.255,00 euro FEDR, 174.225,60 euro cofinantarea nationala

PP6: 127.500,00 euro FEDR, 19.498,50 euro cofinantarea nationala

Proiectul isi propune sa creasca gradul de ocupare a fortei de munca in regiunea
Obiectiv transfrontaliera roméano-maghiara prin crearea conditiilor favorabile pentru o piata

a muncii echilibrata pe termen lung

Contributia la
indicatori

Numar de participanti la initiative comune de angajare si formare (persoane): 2.685

Sumar

Probleme semnificative si provocari comune:
* Ocuparea fortei de munca reprezintd o problema semnificativa in zona
transfrontaliera ROHU: indicele ocuparii fortei de munca este scazut si rata
somajului (pe termen lung) este ridicata in parti semnificative ale regiunii.
« In sectiunea sudica a regiunii transfrontaliere, a aparut o altd provocare
comuna in ultimul deceniu: lipsa fortei de munca calificate care, in unele
sectoare, reprezinta un obstacol in calea cresterii in continuare a intreprinderilor
si 0 amenintare serioasa pentru functionarea zilnica a companiilor.
+ O problema specificd a regiunii este ca institutile care ofera formarea
profesionala nu sunt suficient de atractive pentru studenti, partial din cauza
prestigiului scazut al profesiilor pe care le predau si a infrastructurii invechite
sau lipsa de pe site-urile de formare pe care le utilizeaza.

Principalele activitati din proiect sunt:

e dezvoltarea a cinci centre: doua constructii noi de cladiri, o reconstructie si
extindere si doua modernizari ale cladirilor existente cu echipamente noi
care ofera instruiri practice de Tnalta calitate;

e dezvoltarea unei piete comune a fortei de munca in judetele Csongrad-
Csanad si Timis prin diferite activitati care vizeaza solicitantii de locuri de
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munca, precum si studentii din invataméantul secundar si institutile de
formare a adultilor (in special cel vocational);

stabilirea unei retele institutionale pe doua niveluri: prin combinarea
institutiilor de ocupare a fortei de munca si cele de formare cu angajatorii
din regiune pentru a asigura o forta de munca (cu abilitatile dorite) pe baza
nevoilor determinate anterior; si prin conectarea diferitelor institutii din
partea romana si maghiara a frontierei;

imbunatatirea mobilitatii transfrontaliere a fortei de muncéa prin diferite
activitati de sprijin, spre exemplu un punct de informatii permanent si un
website.

Partenerii au in comun si alte activitati: stabilirea cooperarii institutionale comune
in domeniul ocuparii fortei de munca si formare prin activitati precum seminarii Si
conferinte.

Rezultatele proiectului:

2685 participanti la initiative locale de angajare si formare comune
construirea si dotarea cladirii Centrului comunitar pentru invatare continua
Timis

echipament nou pentru unitatile de invatamant profesional operate de
Centrul de formare profesionala din Szeged.

reconstructia si extinderea bucatariei Scolii Gimnaziale Secundare si a
Scolii Vocationale Catolice ,Arpad Fejedelem” cu o sectiune noua pentru
instruire

construirea si echiparea centrelor de instruire in domeniul catering-ului Si
al agriculturii din Mérahalom

organizarea a 3 evenimente, 3 ateliere de lucru si 2 tabere pentru studenti,
privind piata muncii

realizarea unui studiu privind nevoile grupurilor-tinta, in vederea elaborarii
unei strategii regionale trans-frontaliere privind piata muncii

asigurarea de sprijin profesional pentru potentialii angajati/solicitanti de
locuri de munca, prin crearea unui Info Point in Szeged, 8 targuri pentru
locuri de munca, realizarea a 49 de evenimente de informare in judetele
Csongrad-Csanad, Timis si Arad, distribuirea a 3000 de brosuri
organizarea de evenimente inter-institutionale: 16 seminarii pe teme
specifice, pe ambele parti ale frontierei, 4 conferinte, 5 schimburi de
experienta, 2 ateliere comune pe teme specifice

0 baza de date online, bilingva si un website privind piata muncii.

Indicatorul de output (realizare) al programului este ,Piata muncii si instruirea
CO44: numarul de participanti la initiativele comune de ocupare a fortei de muncéa
locale si la formarea comund”. Prin proiectul ROHU—-452, un numar de 2685 de
persoane vor beneficia de initiative comune comune de ocupare a fortei de munca
si de formare comuna.

Principalele
rezultate

» LB: conditii modern pentru formare profesionale, prin metode diferite
pentru invatamantul profesional, in cadrul Centrului de Formare Profesionala
din Szeged. Cresterea calitatii urmatoarelor cursuri de pregatire: croitor, sudor,
electrician, mecanic, lacatus, instalator, electrician, tamplar, zidar, tehnician
chimist, producator si procesator de cauciuc, operator CNC, frezor, tehnician
automatizare, tehnician mecatronica, informatician, informatician CAD-CAM si
tehnician electronist. Valoarea investitiei: 0,68 milioane de euro.

« PP3: Cladirea scolii gimnaziale secundare »Arpad Fejedelem”
reconstruita si extinsa, crearea si echiparea bucatariei scolii pentru
functionarea si aprovizionarea elevilor si profesorilor scolii, precum si celelalte
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institutii de invatamant ale comunitatii . Valoarea investitiei: 1,09 milioane de
euro.
* PP4: un loc nou de formare profesionala pentru pregatirea in catering,
pentru cursuri de formare practica si teoretica, format din doua unitati principale
( separate functional) si camere auxiliare. Perfectionarea formarii profesionale,
crearea de noi locuri de munca si consolidarea legaturii dintre furnizorii de
servicii (pe parcursul lantului de aprovizionare). Valoarea investitiei: 1,05
milioane de euro.
* PP4: conditii de ultima generatie pentru pregatirea profesionala in centrul de
pregatire agricola modernizat cu echipamente noi. Echipamentele care
functioneaza pe deplin pentru o functionare corecta includ 2 tractoare, 2
stivuitoare, 1 incarcator pe roti, 200 tavi de propagare si rasaduri, 1 masina de
blocare a solului si turbelor, 1 tocator de baloti, 1 sistem de masurare a zonei
GPS, 2 masini de plantat si 3 cultivatoare, 2 masini de pulverizat agricole, 2 role
de furtun de irigare, 1 pompa de scufundare, 2 console de irigare, 4 masini de
recoltat si mai mult de 30 de articole, inclusiv dispozitive de masurare si
ambalare si unelte manuale. Valoarea investitiei: 0,77 milioane de euro.
« PP5: Centru Comunitar pentru invitare Permanenta Timis nou construit
si dotat, care implementeaza politici de invatare permanentd la nivel de
comunitate pentru toate grupele de varsta. Spatiul Centrului este format din 2
cabinete individuale; 6 sali de dezvoltare vocationala cu 10-10 stagiari; 2 ateliere
creative care pot fi unite intr-un spatiu mai generos; 1 sala IT pentru 24 de
studenti; 1 spatiu multifunctional pentru 48 de spectatori; 1 spatiu social / de
divertisment pentru 30 de persoane, care poate gazdui si activitati de dezvoltare
profesionala. Valoarea investitiei: 1,30 milioane de euro.

Alte rezultate:
+ o piata a muncii transfrontaliera comuna dezvoltata prin sprijinul
profesional al studentilor (evenimente informative, 2 tabere, 3 consultatii /
ateliere, tururi de studiu, targuri de angajare, Info Point etc.)
+ a fost creatd o retea de parteneriat insAtitutional transfrontalier si
cooperare profesionala intre partile interesate de pe piata muncii
transfrontaliere (de exemplu, centrele de ocupare a fortei de munca, birouri
fiscale, organizatii de ajutor social, scoli de formare profesionala).

Nota
conceptuala

Cod proiect: ROHU-355

Perioada de implementare: 01 Octombrie 2018 — 30 lunie 2019
Buget total 207.741,00 EUR, din care FEDR 176.579,85 EUR.
Activitati pentru elaborarea Aplicatiei Complete.
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