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Cod proiect ROHU-399

Titlu proiect GREENSEED

Platforma de competente ecologice pentru dezvoltarea durabila a

ocuparii fortei de munca

Axa prioritara 3 - Imbunatatirea ocupérii fortei de munca si promovarea mobilitatii

transfrontaliere a fortei de munca (Cooperarea in domeniul ocuparii

fortei de munca)

Prioritate de 8 / b - Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin
investitie dezvoltarea potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale

' pentru zonele specifice, inclusiv conversia regiunilor industriale in

declin, imbunatatirea accesibilitatii si dezvoltarea resurselor naturale si

culturale specifice.

Perioada de

. 36 luni (1 Martie 2019 - 30 Aprilie 2021)
implementare

Obiectivul principal este cresterea initiativelor si oportunitatilor de

Obiectiv ocupare a fortei de munca transfrontaliere, prin programul comun de
formare dezvoltat pentru angajatori, angajati, someri si persoane din
mediul rural.

Beneficiar principal: Fundatia pentru Culturd si Invitdmant loan Slavici
(Romania)
Parteneriat Parteneri de proiect:

PP2: Asociatia Sz6-Tér (Ungaria)

PP3: Asociatia Novum (Ungaria)

Buget TOTAL 363.800,00 Euro, din care FEDR, 309.230,00 Euro

Proiectul ROHU-399 isi propune sa organizeze initiative comune de
ocupare a fortei de munca transfrontaliere cu implicare activa a
cetatenilor, formarea de resurse umane cu abilitati ecologice pentru
companiile locale si sustinerea mediului pentru crearea de start-up-uri
cu accent pe afaceri ecologice.

Sumar Principalele activitati sunt:

+ Organizarea instruirii ,Locuri de munca la companiile ecologice”
(pentru mai mult de 300 de persoane) in ambele tari. Grupul
tinta preconizat sunt angajatorii, managerii care intentioneaza
sa coordoneze companiile responsabile de mediu;

* Organizarea unei instruiri ,Abilitatile ecologice” (pentru mai
mult de 300 de persoane) in Romania si Ungaria pentru a-si
spori oportunitatile de a gasi un loc de munca sau un loc de
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munca mai bun care sa corespunda experientei lor,
cunostintelor, abilitatilor;

+ Elaborarea unui ghid a locurilor de munca ecologice la
companiile responsabile de mediu ca rezumat al instruirii,
disponibil online si pe hartie (750 de exemplare);

* Dezvoltarea unui instrument digital pentru instruiri privind
,Locurile de munca la companiile ecologice” si ,Abilitatile
ecologice”, pe baza programelor de instruire.

+ Un website al proiectului cu cel putin 700 utilizatori

Indicatorul de realizare (output) al programului este,, CO44 Piata muncii
si instruirea: numdrul de participanti la initiativele comune de ocupare a
fortei de muncd locale si la formarea comund”. Prin proiectul ROHU-399,
un numar de 1950 de persoane beneficiaza de instruiri / specializari
care i ajuta sa poata intra cu succes pe piata muncii.

Principalele rezultate ale proiectului ROHU 399 sunt:

crestere ocupadrii fortei de munca in zona, oferind angajatilor
competente pentru companiile ecologice si facilitand crearea
mai multor locuri de munca care sa sprijine atenuarea
schimbarilor climatice

- Un ghid a locurilor de munca ecologice la companiile

Rezultate responsabile de mediu elaborat
principale - Un website al proiectului
- ,Locuri de munca la companiile ecologice” - instruire organizata
- ,Abilitatile ecologice” - instruire organizata
- uninstrument digital pentru instruiri privind ,Locurile de
munca la companiile ecologice” si ,Abilitatile ecologice”
dezvoltat.
Parteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu




