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3. nyilt palyazati felhivas

Projekt kéd

ROHU-385

Projekt cim

HEY!

A Szatmar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei fiatalok foglalkoztatasi
helyzetének el6segitése

Prioritasi tengely

3 - A foglalkoztatas fejlesztése és a hataron atnyulé munkaerd-mobilitas
tamogatasa (Foglalkoztatasi egyuttmikodés)

Beruhazasi
prioritas

8/b A munkaerd-foglalkoztatas hatékonysaganak novelése a belsd
potencial fejlesztése, a hanyatld ipari régiok atalakitasa, és az egyes
természeti és kulturalis er6forrasok kiaknazasa altal az egyes teruletekre
vonatkozo teruleti stratégia részeként, és azok fejlesztésével egyutt.

Megvalésitasi

30 hénap (2019. marcius 1- 2021. augusztus 31.)

Koltségvetés

idészak
A projekt f6 célkitlzése a felmerul6 igények és specifikus szikségletek
kielégitése a fiatalok szamara nyujtott szakmai informacidk és az
Célkitiizés dnbizalom fejlesztésére iranyul6 tanacsadasi szolgaltatas nyujtasa,
allaskeresési technikak, személyre szabott palyaorientacios szolgaltatas
alkalmazasa, valamint a munkaerdpiac altal tamasztott készségek
fejlesztésére iranyulod képzési lehet6ségek biztositasa révén.
Vezet6 Kedvezményezett: AGES Egyesulet (Romania)
Partnerség
Projekt Kedvezményezettek:
PP2: Otlet a Vidékért Egyesulet (Magyarorszag)
TELJES

446.278,80 €, melybdl 379.336,98 € ERFA tamogatas

Osszefoglalé

A ROHU-385 sz. projekt célja a munkaer6piaci folyamatok és az azokat
leginkabb  befolyasol6  szikségletek/igények  beazonositasa  és
leghatékonyabb kiaknazasa, legalabb 200 f6 szamara szakmai
segitségnyujtas biztositasa a munkaerdpiacra val6 belépés folyamataban,
a foglalkoztatasi esélyek ndvelése és a halmozottan hatranyos személyek

7.z

A f6bb projekttevékenységek az alabbiak:
- palyaorientaciés és szakmai képzések szervezése - 16
palyaorientaciés és egyéni fejlesztést segitd workshop
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lebonyolitasa, egyéni tanacsadas biztositasa legalabb 80 f6
szamara, a vezetdi engedély megszerzésére iranyuld allamilag
elismert képzés megszervezése legalabb 30 f6 szamara, akik kozul
legalabb 20 f6 ,C", illetve ,CE" kategorias hivatasos jogositvanyt
szerez;

- a vallalkozéva valas elbsegitésének tamogatasa - vallalkozoi
képzések szervezése legalabb 30 f& szamara, mentoralasi
tevékenység biztositdsa legalabb 10 Ujonnan |étrejovd
kisvallalkozas szamara, tapasztalatcsere lehet8ségének biztositasa
legalabb 30 f6 szamara;

- amunkaer6piaciintegracié és foglalkoztatas el6segitését tamogatd
tevékenység - informacié és tanacsadas, mentoralt gyakornoki
tevékenység nyujtasa 40 f6 szamara, 2 kozOsen szervezett
allasborze munkaltatok, a foglalkoztatasi szolgalat munkatarsai és
legalabb 100 6 allaskeresd részvételével;

- a fiatalok, hatranyos helyzetd csoportok hataron atnyulo
foglalkoztatasi esélyeinek novelését érintd kutatasi modszertan és
stratégia kidolgozasa, mely altal elérhetévé valik a térség
foglalkoztatottsaganak novelése és az inkluziv (befogadd jellegl)
munkaerdpiac létrehozasa.

A Program teljesitménymutatéja a ,C044 Munkaerépiac és Képzés: K6z6s
helyi foglalkoztatdsi kezdeményezésekben és képzésekben résztvevék szama”.
A ROHU-385 sz. projekt eredményeként 1.430 8 vesz részt a kdzos helyi
foglalkoztatasi kezdeményezésekben, képzéseken, valamint a Szatmar és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei munkaerdpiaci kereslet és kinalat, a
foglalkoztatasi igények és szikségletek felmérésére iranyuld kutatas
lebonyolitasaban.

Fébb
eredmények

A ROHU-385 sz. projekt hatasara a munkaerépiacot érinté kihivasokrél
rendelkezésre informacié szintje - kuldénds tekintettel a bevont partnerek
esetében - novekedett. A palyaorientacios tevékenységben, szakmai
képzésekben, tanacsadasokon részt vett fiatalok tudasa és készségei
fejlédtek, a kulénb6zd szintl és tipusu tanulasi lehetdségeket és
tamogatast nyujtd munkaerdpiaci integracio elérhetdvé valt.
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