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Cod proiect

ROHU-331

Titlu proiect

CAREER

Retea transfrontaliera pentru a sprijini dezvoltarea carierei profesionale in
regiunea de frontiera

Axa prioritara

3 - Imbun&titirea ocupdrii fortei de muncd si promovarea mobilitatii
transfrontaliere a fortei de munca (Cooperarea in domeniul ocuparii fortei de
munca)

Prioritate de

8 / b Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin dezvoltarea

investitie potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice,
inclusiv conversia regiunilor industriale in declin, imbunatatirea accesibilitatii
si dezvoltarea resurselor naturale si culturale specifice.
Perioada de

implementare

52 luni (1 Martie 2019 - 30 lunie 2023)

Obiectiv

Obiectivul principal este cresterea ratei de ocupare a fortei de munca
transfrontaliere in judetele Bihor si Bekes, prin dezvoltarea serviciilor de
orientare profesionala, sensibilizarea si dezvoltarea competentelor tinerilor
pentru a sprijini dezvoltarea carierei.

Parteneriat

Beneficiar Principal: Societatea de Binefacere Don-Orione Oradea (Romania)

Parteneri de proiect:
PP2: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor (Romania)
PP3: Camera de Comert si Industrie a judetului Békés (Ungaria)

PP4: Biroul guvernamental al judetului Békés (Ungaria)
PP5: Fundatia judeteana Békés pentru dezvoltarea intreprinderilor (Ungaria)

Buget TOTAL

2.561.094,80 Euro din care FEDR € 2.176.930,58 Euro

Sumar

Proiectul ROHU-331 Tisi propune sa creeze fundalul material si profesional
pentru dezvoltarea serviciilor de orientare in cariera in judetele Bihor si Bekes,
sa creasca vizibilitatea serviciilor de orientare in cariera si sa constientizeze
importanta lor si de asemenea, sa dezvolte competente menite sa sprijine
dezvoltarea carierei tinerilor.

Principalele activitati implementate in cadrul proiectului:

* Construirea si organizarea Centrului de Orientare in Cariera si Formare
Profesionala, dotarea acestuia cu mobilier si echipamente informatice
necesare desfasurarii activitatilor de orientare in cariera si formare
profesionala in Oradea, Judetul Bihor; (BP)

* Reabilitarea unei cladiri pentru gazduirea Centrului de Orientare,
Consiliere si Metodologie in Cariera din Békéscsaba si dotarea acestuia cu
mobilier si echipamente informatice (PP4)

* Organizarea a 3 cursuri de formare pentru cei 3 consilieri de orientare
angajati de BP

Parteneriat pentru un viitor mai bun

1

www.interreg-rohu.eu




€O nterreg

Romania-Ungaria

Fondul European de Dezvoltare Regionala

HUNGARIAN
GOVERNMENT

UNIUNEA EUROPEANA

* Achizitionarea a 11 instrumente de evaluare pentru evaluarea si
consilierea beneficiarilor proiectului (BP)

* Organizarea a 5 traininguri autorizate de Autoritatea Nationala pentru
Calificari (Curs de Informatica, Limbi straine: engleza, italiana, maghiara si
curs de antreprenoriat) (BP)

+ Organizarea a 2 activitati de orientare in cariera de catre Centrul de
Orientare si Formare Profesionala (BP)

+ Organizarea a 15 sesiuni de formare pentru a asigura cresterea si
diversificarea competentelor profesionale ale solicitantului de munca
pentru integrarea sau reintegrarea pe piata muncii, pentru aprox. 300 de
participanti (BP)

* Organizarea a 2 targuri de orientare pentru locuri de munca si cariera la
scara larga timp de doua zile dedicat tinerilor elevi/studenti cu varsta peste
15 ani (PP2)

* Organizarea unui targ de orientare a locurilor de munca si a carierei cu
participarea a cel putin 80 de companii private, institutii, institutii de
invatamant (licee, scoli profesionale si universitati) si furnizori de formare
profesionala (PP2)

* Achizitionarea echipamentului necesar pentru Punctele Mobile de
Consiliere si Orientare In Cariera (1 cort gonflabil, un vehicul cu 5 locuri si
4 laptopuri/tablete, 1 minivan dotat, 1 set echipament IT);

* Organizarea de activitati de informare si consiliere de catre trei consilieri
in cel putin 55 de comunitati din judetul Bihor, astfel incat de aceste servicii
vor beneficia un total de 1100 de persoane, (PP2)

* Organizarea a doua ateliere de lucru si a unei conferinte pentru transferul
transfrontalier de cunostinte, (PP2)

* Elaborarea unui Plan de actiune comun pentru o piata integrata a muncii
la frontiera romano-maghiara (PP2)

* Organizarea unui roadshow (vizitarea tuturor celor 18 sali de sport din
judetul Békeés, oferirea de informatii si consultatii elevilor (in varsta de 15
ani sau mai mult) despre oportunitatile de acces pe piata muncii dupa
absolvire); (PP3)

* Organizarea unei campanii media de promovare a roadshow-ului (PP3)

* Organizarea a 11 conferinte profesionale de formare profesionala in
judetul Bekes pentru a informa despre oportunitatile oferite de
programele de formare profesionald, profesiile care lipsesc pe piata muncii
(in prezent si In viitor) si posibilitatile oferite de system, de formare
profesionala duald, care combina ucenicia cu un invatamant clasic (PP3)

* Elaborarea unui studiu despre cele mai promitatoare oportunitati pentru
tinerii care termina un ciclu de gimnaziu in judetul Bekes si cati se gandesc
sa urmeze o profesie. Acesta va contribui la o intelegere mai profunda, mai
detaliata a dezvoltarii carierei absolventilor institutilor de formare
profesionala din judet si va sprijini sistemul de orientare in cariera din
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judetul Bekes deoarece va oferi informatii validate despre procesele pietei
muncii (PP3)

+ Organizarea a 2 ateliere pentru 25 de participanti pentru a Impartasi
cunostintele acumulate cu partenerii (PP4)

* Elaborarea unui studiu pentru identificarea masurilor care trebuie luate
pentru a pregdati un raspuns mai bun din partea sistemului de invatamant
profesional la provocdrile impuse de revolutia industriala digitala si
procesul de automatizare In continua crestere (PP4)

* Dezvoltarea a 3 noi programe de formare certificate (PP4)

* Organizarea a 4 seturi de training pentru consultanti pentru a asigura
standarde inalte de calitate pentru serviciile de orientare in cariera (PP4)

* Instalarea a 4 puncte de informare pentru orientare in cariera in
Szeghalom, Mezokovacshaza, Gyula si Sarkad (PP4)

* Crearea unei pagini web si a unei aplicatii mobile (PP4)

* Organizarea a 12 evenimente profesionale la Centrul Metodologic si
Orientare Cariera pentru 420 de participanti (PP4)

* Organizarea targului de orientare in cariera - cel mai mare eveniment de
orientare in cariera din judetul Bekes (PP4)

* Dezvoltarea bazei IT pentru activitati (echipamente IT si software pentru
cresterea cunostintelor antreprenoriale in randul tinerilor din judetul
Békés) (PP5)

* Organizarea a 20 de prezentari ale software-ului in 10 licee din tot judetul
Bekes si a 4 prezentari publice pentru publicul larg in Bekescsaba si Gyula
(PP5)

Indicatorul de realizare (output) al programului este ,C044: Piata muncii si
instruirea: numdrul de participanti la initiativele comune de ocupare a fortei de
muncd si formarea comund”. Prin proiectul ROHU-331, un numar de 9010
persoane au participat la initiativele comune de ocupare a fortei de munca
locale si de formarea comuna organizate in cadrul proiectului.

Rezultate
principale

Principalele rezultate ale proiectului sunt:
* Noul Centru de Orientare in Cariera si Formare Profesionala din Oradea
dotat cu mobilier si echipamente IT,
+ Centrul de orientare, consiliere si metodologie in cariera reabilitat si
dotat din Békéscsaba
* 5 instruiri autorizate de Autoritatea Nationala pentru Calificari din RO
* un Plan de actiune comun pentru o piata integrata a muncii la frontiera
romano-maghiara (PP2)
* 0 pagina web si o aplicatie mobila (PP4)
* 4 targuri de cariera organizate in Bihor si judetul Bekes
* un studiu despre cele mai promitatoare oportunitati pentru tinerii care
termina un ciclu gimnazial in judetul Bekes
* un studiu de identificare a masurilor care trebuie luate pentru a pregati
un raspuns mai bun din partea sistemului de Tnvatamant profesional
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* 3 noi programe de formare certificate in HU

* 11 instrumente de evaluare achizitionate pentru evaluarea si consilierea
beneficiarilor proiectului

+ activitati de informare si consiliere in 55 de comunitati din judetul Bihor
+ informari si consultari pentru elevii din 18 gimnazii din judetul Békés prin
roadshow

* 11 conferinte profesionale de formare profesionala in judetul Bekes

+ 12 evenimente profesionale la Centrul Metodologic de Orientare in
Cariera

* 20 de prezentari ale software-ului in 10 licee din tot judetul Bekes

* 4 puncte de informare pentru orientare in cariera in Szeghalom,
Mezokovacshaza, Gyula si Sarkad

Website/webpage:
http://www.oradea.donorioneromania.ro/wp-

content/uploads/2022/03/Project presentation.pdf
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