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Cod proiect ROHU-382

YES
Titlu proiect | sprijin pentru antreprenoriatul tinerilor

3 - Imbunatatirea ocupdrii fortei de munca si promovarea mobilitstii
Axa prioritara | transfrontaliere a fortei de muncd (Cooperarea in domeniul ocupérii
fortei de munca)

8 / b - Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin
dezvoltarea potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru
zonele specifice, inclusiv conversia regiunilor industriale in declin,

Prioritate de

investitie R o o '
imbunatatirea accesibilitatii si dezvoltarea resurselor naturale si culturale

specifice.

Perioadade | 5| i (1 Martie 2019 - 31 Decembrie 2020)
implementare

Obiectivul principal a fost cresterea ratei de angajare a tinerilor in zona
de frontiera romano-maghiara, prin predarea tinerilor, abilitati
antreprenoriale si crearea unui cadru profesional (online), avand in
vedere cd acestia detin deja abilitatile necesare pentru activitate
independentad, antreprenoriat si afaceri.

Beneficiar principal: Asociatia Pentru Promovarea Afacerilor in Romania
(Romania)

Obiectiv

Parteneriat

Partener de proiect: BP2: Fundatia Revita (Ungaria)

293.504,50 Euro, din care FEDR 249.478,82 Euro
Buget TOTAL | Totalul cheltuielilor eligibile decontate prin proiect: 210.542,05 Euro

Executia bugetara: 71.73%

Proiectul ROHU-382 si-a propus sa creasca rata ocuparii fortei de munca
in zona de frontiera romano-maghiara prin sprijinirea activitatii
independente.

Sumar Activitatile principale implementate in cadrul proiectului:

‘Dezvoltarea metodologiei de formare comuna cu: 1 test de
competenta online cu sarcini creative pentru studenti, oferind un
raspuns automat pentru fiecare persoang; 1 platforma de invatare
electronica; 1 e-curriculum; 1 scenariu Bootcamp si 1 ghid practic de
formare antreprenorialg;
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* Realizari comune (instruire antreprenoriala comund) care contine:
100 de evaluari de competenta online pentru 100 de studenti, 3
bootcamp-uri, adica tabere de instruire intensiva bazata pe simulare
online pentru 100 de studenti (1 in RO si 2 in HU);

* Elaborarea unei strategii transfrontaliere care include un raport de
baza despre cele patru judete din zona proiectului si o strategie de
dezvoltare integrata;

+ Organizarea de catre BL a unei caravane, cu un vorbitor expert in
domeniul antreprenoriatului - care viziteaza 6 orase din cele patru
judete (si peste 8 licee);

+ Organizarea unui workshop transfrontalier de 2 zile pentru 15
profesori din Romania, astfel incat acestia sa poata afla despre
instrumentele si metodele actuale si cele mai eficiente ale educatiei
antreprenoriale.

Proiectul a fost finalizat cu succes, la data de 31.12.2020.
Toate activitatile prevazute in proiect au fost realizate (100%).

Indicatoriul de realizare (output) al programului este ,,CO44 Piata muncii si
instruirea: numarul de participanti la initiativele comune de ocupare a fortei
de munca locale si la formarea comund”. Prin proiectul ROHU-382, un
numar de 102 de tineri studenti implicati in formarea antreprenoriala
comuna cu competente antreprenoriale foarte dezvoltate si potential de
invatare suplimentarad, pot intra cu succes pe piata muncii.

Principalele rezultate ale proiectului sunt:
- 3 tabere de pregatire organizate in 3 limbi, cu 102 participanti.
- 1 platforma de invatare online in 3 limbi
- 1 instrument de evaluare a competentelor accesibil tuturor,
- 1 strategie integrata de ocupare a fortei de munca (inclusiv planuri

Re.zul.tate de actiune),
principale - 1 ghid practic de formare antreprenoriala
- 102 tineri studenti au invatat cum sa dezvolte o afacere creativa si
sa devina antreprenori strategici
Website/webpage: https://yesbiz.eu/ro/
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