	Al 3lea Apel Deschis - Proiecte Normale

	Cod proiect
	ROHU-348

	Titlu proiect
	BRIDGE
Pod către piața muncii transfrontaliere

	Axă prioritară
	3 - Îmbunătățirea ocupării forței de muncă și promovarea mobilității transfrontaliere a forței de muncă (Cooperarea în domeniul ocupării forței
de muncă)

	Prioritate de investiție
	8/b Susținerea creșterii eficiente a ocupării forței de muncă prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv conversia regiunilor industriale în declin, îmbunătățirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale
specifice

	Perioadă de
implementare
	40 luni (1 Martie 2019 – 30 Iunie 2022)

	Obiectiv
	Principalul obiectiv a fost creșterea mobilității transnaționale a forței de muncă în județul Timiș, Bekes și Csongrád-Csanád, îmbunătățirea
accesului pe piața muncii, creșterea oportunităților de angajare în zona transfrontalieră.

	
Parteneriat
	Beneficiar principal: Fundația Diaspora (România)

	
	Parteneri de proiect:
PP2: Șansa pentru Diaspora (Ungaria)
PP3: Asociația Culturală și Recreațională (Ungaria)

	Buget TOTAL
	260.554,79 Euro, din care FEDR, 221.471,56 Euro

Cheltuieli eligibile totale certificate în cadrul proiectului: 233.387,69 Euro
Grad de execuție bugetară: 89,57%

	Sumar
	Proiectul ROHU-348 a dezvoltat structuri comune pentru a încuraja mobilitatea transnațională a forței de muncă prin o metodologie specializată, dezvoltată prin instruire lingvistică, training privind legislatia, pagina web și alte facilități de instruire.

Principalele activități au fost:
· Dezvoltarea metodologiei comune de instruire pentru predarea limbilor române și maghiare ca limbi străine. Materialul de instruire a inclus, de asemenea, părți privind legislația din ambele țări;
· Organizarea de cursuri de instruire pentru a consolida piața comună transfrontalieră a muncii și pentru a învăța limba țării vecine și prevederile relevante din legislația muncii. În Timișoara au fost instruiți 40 de participanți (3 grupuri de 12-15 participanți / grup), în Nagybanhegyes / județul Bekes au fost instruiți 24 de participanți (3 grupuri), iar în județul Csongrád-Csanád au fost instruiți 24 de participanți (3 grupuri);
· Achiziționarea de mobilier și echipament IT pentru centrul de
instruire din județul Csongrád-Csanád
· Reabilitare (lucrări de renovare, amenajare) și achiziționarea de echipament IT pentru centrul de instruire din Nagybanhegyes, județul Bekes
· Reabilitarea și achiziționarea de echipamente IT pentru centrul de instruire din Timișoara;
· Achiziționarea de mobilier pentru centrul de instruire din Timișoara (birou și zona de recepție).

La data de 30 iunie 2022, proiectul a fost finalizat cu succes.
Toate activitățile prevăzute în cadrul proiectului au fost realizate integral (100%).


	




Rezultate principale




	Livrabile:
1. Metodologia comună de formare pentru predarea limbilor română și maghiară ca limbi străine, incluzând părți referitoare la baza legală din ambele țări.
2. Reabilitarea (lucrări de renovare, amenajare peisagistică) a centrului de formare din județul Békés și dotarea cu echipamente IT pentru centrul de formare din județul Csongrád-Csanád;
3. Renovarea centrului de formare din Timișoara și dotarea acestuia cu echipamente IT;
4. Achiziționarea unui set de mobilier pentru sala de formare din județul Csongrád-Csanád;
5. Achiziționarea de mobilier pentru centrul de formare din Timișoara, centrul fiind complet echipat (birou și zona de recepție);
Organizarea de cursuri de formare pentru consolidarea pieței muncii transfrontaliere comune și pentru învățarea limbii țării vecine, precum și a principalelor prevederi ale legislației muncii. La Timișoara au fost instruiți 40 de participanți (3 grupe a câte 12–15 participanți/grup), în Nagybánhegyes / județul Békés au fost instruiți 24 de participanți (3 grupe), iar în județul Csongrád-Csanád au fost instruiți 24 de participanți (3 grupe).
Rezultate:
1. Creșterea oportunităților de angajare și stimularea creșterii incluzive a zonei de frontieră prin cursurile de formare organizate pentru locuitorii locali, în vederea învățării limbii țării vecine.
2. Creșterea accesului la informațiile și materialele de formare elaborate în cadrul proiectului prin publicarea acestora pe pagina web bilingvă a proiectului.
Indicatori:
Indicatorul de rezultat al Programului a fost „CO44 Piața muncii și formare: Numărul de participanți la inițiative locale comune de ocupare a forței de muncă și la cursuri de formare comune”. Prin proiectul ROHU–348, 91 de persoane au fost instruite corespunzător și au dobândit cunoștințe privind limba și aspectele administrative ale țării vecine; prin urmare, populația activă din ambele țări are un accesul mai bun la piața muncii transnaționale.

Website/webpage: http://bridge-lingua.eu

Material de instruire HU:	https://interreg-rohu.eu/wp- content/uploads/2020/03/ROHU348_.-Training_material_in-HU- language.pdf
Material de instruire RO:	https://interreg-rohu.eu/wp- content/uploads/2020/03/ROHU348_Training_material_in-Ro- language.pdf
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Parteneriat pentru un viitor mai bun
1
www.interreg-rohu.eu
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Romania-Ungaria

Fondul European de Dezvoltare Regional
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