	3. Nyílt pályázati felhívás

	Projekt kód
	ROHU-331

	
Projekt cím
	CAREER
Határon átnyúló hálózat a szakmai karrierfejlesztés támogatására a határmenti régióban

	Prioritási tengely
	3 - A foglalkoztatás javítása és a határon átnyúló munkaerő-mobilitás előmozdítása (Együttműködés a foglalkoztatásban)

	
Beruházási prioritás
	8/b, A foglalkoztatásbarát növekedés támogatása a belső potenciál fejlesztésével, egy adott területekre vonatkozó területi stratégia részeként, beleértve a hanyatló ipari régiók átalakítását, valamint a specifikus természeti és kulturális erőforrások elérhetőségének javítását és fejlesztését.

	Megvalósítás
időtartama
	58 hónap (2019. március 1. –2023 december 31.)

	
Célkitűzés
	A fő célkitűzés a határon átnyúló foglalkoztatási ráta növelése volt Bihar és Békés megyékben a pályaválasztási tanácsadási szolgáltatások fejlesztésén, a szemléletformáláson (tudatosságnövelésen), valamint a fiatalok karrierépítését támogató kompetenciáinak fejlesztésén keresztül.

	


Partnerség
	Vezető kedvezményezett: Don Orione Jótékonysági Társaság (Románia)

	
	Projekt partnerek:
PP2: Bihar Megyei Foglalkoztatási Ügynökség (Románia)
PP3: Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (Magyarország)
PP4: Békés Megyei Kormányhivatal (Magyarország)
PP5: Békés Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (Magyarország)

	Teljes költségvetés
	2 561 094,80 €, amelyből az ERFA (Európai Regionális Fejlesztési Alap) támogatás 
2 176 930,58 €.

	









Összefoglaló
	A ROHU-331 projekt célja az volt, hogy megteremtse a tárgyi és szakmai hátteret a hatékonyabb pályaválasztási tanácsadási szolgáltatásokhoz Bihar és Békés megyékben. Emellett célja volt a pályaválasztási szolgáltatások láthatóságának növelése, a fontosságukkal kapcsolatos tudatosság fokozása, valamint a fiatalok karrierépítését támogató kompetenciák fejlesztése.

A projekt keretében megvalósított főbb tevékenységek:
· Pályaválasztási Tanácsadó és Szakképzési Központ építése, felszerelése a pályaválasztási tanácsadói és szakképzési tevékenységek elvégzéséhez szükséges bútorzattal és informatikai eszközökkel Nagyváradon, Bihar megyében (LB).
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· Egy békéscsabai épület felújítása a Pályaválasztási, Tanácsadó és Módszertani Központ befogadása céljából, valamint annak felszerelése bútorzattal és informatikai eszközökkel (PP4).
· 15 képzési alkalom szervezése (5 típusú tanfolyam x 3 sorozat) 300 fő részére a számítástechnikai készségek, idegennyelvi képzések (angol, olasz, magyar) és a vállalkozói ismeretek területén (LB).
· Tanácsadási és szakmai orientációs tevékenységek, személyiség- és szakmai fejlesztő programok biztosítása középiskolát vagy szakiskolát végzettek, munkanélküliek, munkahelyváltást tervezők, hátrányos helyzetű csoportok stb. részére (LB).
· 3 Állás- és Pályaválasztási Börze szervezése Nagyváradon (PP2)
· Mobil iroda létrehozása és 55 tájékoztató, valamint tanácsadó esemény megszervezése Bihar megye szerte 1100 személy részére (PP2)
· Két workshop és egy konferencia szervezése a határon átnyúló tudásátadás érdekében, valamint egy Közös Cselekvési Terv kidolgozása az integrált munkaerőpiacért a román-magyar határ mentén (PP2).
· Roadshow szervezése (Békés megye 18 gimnáziumának meglátogatása), tájékoztatás és tanácsadás nyújtása a (15 éves vagy annál idősebb) tanulók számára a végzés utáni munkaerőpiaci elhelyezkedési lehetőségekről (PP3).
· 11 szakképzési szakmai konferencia szervezése Békés megye szerte a szakképzési programok nyújtotta lehetőségekkel, a duális szakképzési rendszerben rejlő potenciállal és egyéb kapcsolódó témákkal kapcsolatos szemléletformálás érdekében (PP3).
· Tanulmány készítése Békés megye szakképzési rendszeréről (PP3).
· 2 workshop szervezése a tudásátadás érdekében a partnerekkel, valamint más érdekelt intézményekkel és szervezetekkel (PP4);
· 4 pályaválasztási tanácsadó információs pont létrehozása Szeghalmon, Mezőkovácsházán, Gyulán és Sarkadon (PP4);
· Weboldal és mobilalkalmazás fejlesztése, amelyek gyakorlati információkat nyújtanak a foglalkoztatással, az álláskereséssel és a pályaválasztási tanácsadással kapcsolatban (PP4).
· 12 szakmai esemény szervezése pályaválasztási tanácsadás témakörben 420 résztvevő számára (PP4).
· Pályaválasztási Börze szervezése Békés megyében (PP4).
· Vállalkozói területet érintő szoftver fejlesztése, amely egy vállalkozás irányításával kapcsolatos helyzeteket szimulál (PP5).
· A szoftver 20 alkalommal történő bemutatása Békés megye 10 középiskolájában, valamint 4 nyilvános bemutató szervezése a nagyközönség számára Békéscsabán és Gyulán (PP5).




	





















Fő kimenetek
	Eredmények:
1) 4 nagyszabású Állás- és Pályaválasztási Vásár került megrendezésre Nagyváradon és Békés megyében (több mint 21 000 résztvevővel);
2) Elkészült egy Közös Cselekvési Terv az integrált munkaerőpiacért a román-magyar határ mentén;
3) Két workshop került megrendezésre a tapasztalatcsere és a jó gyakorlatok átadása érdekében a projekt szempontjából releváns területeken;
4) Egy országos és nemzetközi részvétellel zajló konferencia került megrendezésre;
5) Roadshow megvalósítása (63 esemény Békés megye 18 általános iskolájában, amelynek keretében a tanulók (15 éves vagy annál idősebbek) tájékoztatást és tanácsadást kaptak a végzés utáni munkaerőpiaci lehetőségekről);
6) 11 szakképzési szakmai konferencia és 12 szakmai esemény került megrendezésre Békés megyében; 15 rövidfilm készült el, amelyek a szakképesítés megszerzésének előnyeit mutatják be;
7) Elkészült egy nyomonkövetési felmérés Békés megye szakképzési rendszeréről;
8) 2 workshop került megrendezésre a határon átnyúló (CBC) tudásátadás érdekében;
9) Elkészült a „Munkaerőpiaci szükségletfelmérés” című tanulmány;
10) 5 új, az ANC (Román Nemzeti Képesítési Hatóság) által tanúsított képzési program;
11) 4 pályaválasztási információs pont jött létre Szeghalmon, Mezőkovácsházán, Gyulán és Sarkadon (1827 tanácsadás valósult meg);
12) Felújításra került a békéscsabai Pályaválasztási, Tanácsadó és Módszertani Központnak otthont adó épület (963 kedvezményezett, 1996 szervezett találkozóval);
13) Nagyváradon (Bihar megye, Románia) felépült egy Pályaválasztási és Szakképzési Központ, beleértve a központ számára szükséges informatikai eszközök és bútorok beszerzését is.
14) 3 új, képzett munkavállaló a nagyváradi központban;
15) 14 képzéssorozat szervezése Nagyváradon 300 fő részére az alábbi területeken: informatikai készségek, idegen nyelvek (angol, olasz, magyar), valamint vállalkozói ismeretek;
16) Pályaválasztási tanácsadási és szakmai orientációs tevékenységek, valamint személyiség- és szakmai készségfejlesztő programok szervezése;
17) Tájékoztatási és tanácsadási tevékenységek szervezése Bihar megyében;
18) Egy weboldal és mobilalkalmazás (interkarrier) fejlesztése, amely hasznos és gyakorlati információkat nyújt a foglalkoztatással, az álláskereséssel és a pályaválasztással kapcsolatban;
19) A menedzsment tevékenységeket segítő szoftver fejlesztése, valamint a szoftver bemutatása Békés megye 20 kiválasztott középiskolájában.
20) 1 mobil iroda létrehozása az AJOFM (Bihar Megyei Munkaerő-foglalkoztatási Ügynökség) által Nagyváradon; 62 látogatás 59 településen, összesen 1370 kedvezményezett részére;
21) 1 darab mobil pályaválasztási tanácsadó pont létrehozása a BMKH (Békés Vármegyei Kormányhivatal) által Békéscsabán (123 látogatás és 680 egyéni tanácsadás);
Eredmények:
1) A célcsoportok számára biztosított emelt szintű hozzáférés a közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekhez és a közös képzésekhez Bihar és Békés megyékben;
2) A célcsoport önértékelési és önismereti kapacitásának fejlesztése, saját motivációs rendszerük azonosítása, a kedvezményezettek hatékony pályorientációs készségeinek javítása, az időgazdálkodási mechanizmusok és stratégiák meghatározása, valamint a kedvezményezettek megismertetése a szorongást keltő és stresszes helyzetekkel való megküzdési (coping) mechanizmusokkal.
Indikátorok:

A Program Output Indikátor (Kimeneti Mutató) megnevezése: „CO44 Munkaerőpiac és képzés: Közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és közös képzéseken részt vevők száma”.

Tervezett célérték: 9 010 résztvevő

Ténylegesen elért eredmény: A ROHU–331 projekt keretében megvalósult közös helyi foglalkoztatási kezdeményezéseken és közös képzéseken összesen 15 950 fő vett részt.

Teljesítési arány: A mutató 121,98%-os arányban teljesült.
Weboldal http://www.oradea.donorioneromania.ro/wp- content/uploads/2022/03/Project_presentation.pdf
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