	Al 3lea Apel Deschis – Proiecte Normale

	Cod proiect
	ROHU-331

	Titlu proiect
	CAREER
Rețea transfrontalieră pentru a sprijini dezvoltarea carierei profesionale în regiunea de frontieră

	Axă prioritară
	3 - Îmbunătățirea ocupării forței de muncă și promovarea mobilității transfrontaliere a forței de muncă (Cooperarea în domeniul ocupării forței de
muncă)

	Prioritate de investiție
	8 / b Susținerea creșterii eficiente a ocupării forței de muncă prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv conversia regiunilor industriale în declin, îmbunătățirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale specifice.

	Perioada de
implementare
	58 luni (1 Martie 2019 – 31 Decembrie 2023)

	
Obiectiv
	Obiectivul principal a fost creșterea ratei de ocupare a forței de muncă transfrontaliere în județele Bihor și Bekes prin dezvoltarea serviciilor de orientare profesională, precum și creșterea gradului de conștientizare și dezvoltarea competențelor tinerilor pentru dezvoltarea în carierei.

	


Parteneriat
	Beneficiar Principal: Societatea de Binefacere Don-Orione Oradea (România)

	
	Parteneri de proiect:
PP2: Agenția Județeana pentru Ocuparea Forței de Muncă Bihor (România) PP3: Camera de Comerț și Industrie a județului Békés (Ungaria)
PP4: Biroul guvernamental al județului Békés (Ungaria)
PP5: Fundația Județeană Békés pentru Dezvoltarea Întreprinderilor (Ungaria)

	Buget TOTAL
	2.561.094,80 Euro din care FEDR € 2.176.930,58 Euro

	










Sumar
	Proiectul ROHU-331 și- a propus să creeze baza materială și profesională pentru dezvoltarea serviciilor de orientare în carieră în județele Bihor și Bekes, să crească vizibilitatea serviciilor de orientare în carieră, gradul de conștientizare a importanței lor și de asemenea, să dezvolte competențe menite să sprijine dezvoltarea carierei tinerilor.

Principalele activități implementate în cadrul proiectului:
· Construirea Centrului de Orientare în Carieră și Formare Profesională, dotarea acestuia cu mobilier și echipamente informatice necesare desfășurării activităților de orientare în carieră și formare profesională în Oradea, județul Bihor (LB);
· Reabilitarea unei clădiri pentru găzduirea Centrului de Orientare, Consiliere și Metodologie în Carieră din Békéscsaba și dotarea acestuia cu
mobilier și echipamente informatice (PP4);
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	· Organizarea a 15 sesiuni de formare (5 tipuri de cursuri x 3 serii) pentru 300 de persoane în domeniile Competențele computerului, Limbi străine: engleză, italiană, maghiară și antreprenoriat (LB);
· Oferirea de activități de consiliere și orientare profesională, programe de dezvoltare personală și profesională pentru absolvenții de liceu/profesional, șomeri, persoane care au dorit să-și schimbe locul de muncă, grup defavorizat etc (LB);
· Organizarea a 3 târguri de orientare pentru locuri de muncă și carieră la Oradea (PP2);
· Înființarea unui birou mobil și organizarea a 55 de activități de informare și consiliere pe tot teritoriul județului Bihor pentru 1100 persoane, (PP2);
· Organizarea a două ateliere de lucru și o conferință pentru transferul transfrontalier de cunoștințe și elaborarea unui Plan de acțiune comun pentru o piață integrată a muncii la frontiera româno-maghiară (PP2);
· Organizarea unui roadshow (vizitarea celor 18 săli de sport din județul Békés), oferirea de informații și consultații elevilor (în vârstă de 15 ani sau mai mult) despre oportunitățile de acces pe piața muncii după absolvire (PP3);
· Organizarea a 11 conferințe profesionale de formare profesională în întreg județul Békés pentru a crește gradul de conștientizare cu privire la oportunitățile oferite de programele de formare profesională, despre posibilitățile oferite de sistemul de formare profesională duală etc (PP3);
· Elaborarea unui Studiu privind sistemul de formare profesională în județul Békés (PP3);
· Organizarea a 2 ateliere de transfer de cunoștințe cu partenerii și alte instituții și organizații interesate (PP4);
· Înființarea a 4 puncte de informare pentru orientarea în carieră în Szeghalom, Mezőkovácsháza, Gyula și Sarkad (PP4);
· Dezvoltarea unei pagini web și a unei aplicații mobile care să ofere informații practice legate de angajare, căutarea unui loc de muncă și orientarea către carieră (PP4);
· Organizarea a 12 evenimente profesionale pe tema orientării în carieră pentru 420 de participanți (PP4);
· Organizarea Târgului de orientare în carieră în județul Békés (PP4);
· Dezvoltarea de software în domeniul antreprenoriatului care simulează situații legate de managementul unei întreprinderi (PP5);
· Organizarea a 20 de prezentări ale software-ului în 10 licee din tot județul Békés și a 4 prezentări publice pentru publicul larg în Békéscsaba și Gyula (PP5).




	
















Rezultate principale
	Livrabile:
1. Organizarea a 4 târguri de orientare profesională și în carieră de mare amploare, în Oradea și județul Békés (peste 21.000 de participanți);
2. Elaborarea unui Plan de acțiune comun pentru o piață a muncii integrată la frontiera româno-ungară;
3. Organizarea a două ateliere de lucru pentru schimb de experiență și bune practici în domeniile de interes ale proiectului;
4. Organizarea unei conferințe cu participare națională și internațională;
5. Organizarea unui roadshow (63 de evenimente organizate în 18 licee din județul Békés), prin care au fost furnizate informații și consiliere elevilor (cu vârsta de minimum 15 ani) privind oportunitățile de acces pe piața muncii după absolvire;
6. Organizarea a 11 conferințe profesionale în domeniul formării profesionale și a 12 evenimente profesionale în județul Békés; realizarea a 15 filme de scurte j care prezintă avantajele obținerii unei calificări profesionale;
7. Elaborarea unui studiu de tip follow-up privind sistemul de formare profesională din județul Békés;
8. Organizarea a 2 ateliere de lucru pentru transferul transfrontalier de cunoștințe (CBC);
9. Elaborarea studiului „Analiza nevoilor pieței muncii”;
10. Certificarea a 5 noi programe de formare de către ANC;
11. Înființarea a 4 puncte de informare pentru orientare în carieră în Szeghalom, Mezőkovácsháza, Gyula și Sarkad (1.827 de sesiuni de consiliere furnizate);
12. Renovarea unei clădiri pentru găzduirea Centrului de Orientare în Carieră, Consiliere și Metodologie din Békéscsaba (963 de beneficiari, 1.996 de întâlniri organizate);
13. Construirea unui Centru de Orientare în Carieră și Formare Profesională în Oradea, județul Bihor, România, inclusiv achiziționarea de echipamente IT și mobilier pentru centru;
14. Instruirea a 3 noi angajați în cadrul centrului din Oradea;
15. Organizarea a 14 serii de cursuri în următoarele domenii: competențe IT, limbi străine (engleză, italiană, maghiară) și antreprenoriat, pentru 300 de persoane din Oradea;
16. Organizarea de activități de orientare în carieră constând în consiliere și orientare profesională, precum și programe de dezvoltare personală și profesională;
17. Organizarea de acțiuni de informare și consiliere în județul Bihor;
18. Dezvoltarea unei pagini web și a unei aplicații mobile (interkarrier), care furnizează informații utile și practice privind ocuparea forței de muncă, căutarea unui loc de muncă și orientarea în carieră;
19. Dezvoltarea unui software util pentru activitățile de management și prezentarea acestuia în 20 de licee selectate din județul Békés;
20. Înființarea unui birou mobil de către AJOFM Oradea (62 de vizite în 59 de comunități, pentru 1.370 de beneficiari);
21. Înființarea unui punct mobil de consiliere în orientare în carieră de către BMKH în Békéscsaba (123 de vizite și 680 de sesiuni individuale de consiliere).
Rezultate:
1. Creșterea nivelului de accesibilitate al grupurilor-țintă la inițiativele locale comune de ocupare a forței de muncă și la programele comune de formare din județele Bihor și Békés;
2. Dezvoltarea capacității grupului-țintă de autoevaluare și autocunoaștere, în vederea identificării propriului sistem motivațional; îmbunătățirea competențelor beneficiarilor de orientare eficientă în carieră, de identificare a mecanismelor și strategiilor de management al timpului și familiarizarea acestora cu mecanisme de coping în situații anxiogene și stresante.
Indicatori:
Indicatorul de rezultat al Programului este „CO44 Piața muncii și formare: Numărul de participanți la inițiative locale comune de ocupare a forței de muncă și la cursuri de formare comune”.
Ținta planificată: 9.010 participanți.
Prin proiectul ROHU–331, 15.950 de persoane au participat la inițiativele locale comune de ocupare a forței de muncă și la cursurile de formare organizate în cadrul proiectului, indicatorul fiind realizat în proporție de 121%.

Website/webpage: http://www.oradea.donorioneromania.ro/wp- content/uploads/2022/03/Project_presentation.pdf
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Romania-Ungaria

Fondul European de Dezvoltare Regional
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