
	Al 3lea Apel Deschis – Proiecte normale

	Cod proiect
	ROHU-385

	Titlu proiect
	HEY!
Ajutor la angajarea tinerilor în județele Satu Mare și Szabolcs-Szatmár-
Bereg

	Axă prioritară
	3 -Îmbunătățirea ocupării forței de muncă și promovarea mobilității forței
de muncă transfrontaliere (Cooperare în domeniul ocupării forței de

	Prioritate de investiție
	8 / b Susținerea creșterii eficiente a ocupării forței de muncă prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv conversia regiunilor industriale în declin, îmbunătățirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale specifice.

	Perioada de
implementare
	36 luni (1 Martie 2019 – 28 February 2022)

	

Obiectiv
	Obiectivul principal a fost de a răspunde problemelor și nevoilor specifice prin furnizarea de informații profesionale și servicii de consiliere, astfel încât tinerii să își poată crește stima de sine, să utilizeze tehnici eficiente de căutare a unui loc de muncă și să beneficieze de servicii personalizate de orientare profesională și oportunități de învățare pentru dezvoltarea competențelor necesare pe piața muncii.

	
Parteneriat
	Beneficiar principal: Asociația AGES (România)

	
	Partener de proiect:
PP2: Asociația Idee pentru regiune (Ungaria)

	Buget TOTAL
	446.278,80 Euro, din care FEDR 379.336,98 Euro

	







Sumar
	Proiectul ROHU-385 a avut ca obiectiv identificarea și valorificarea tendințelor, nevoilor și comportamentelor specifice pieței muncii care influențează ocuparea forței de muncă, precum și acordarea de sprijin profesional pentru cel puțin 200 de persoane, în vederea facilitării accesului la piața muncii și creșterii oportunităților de angajare și integrare profesională a persoanelor care se confruntă cu multiple dezavantaje.

Principalele activități implementate în cadrul proiectului:

• Organizarea de activități de orientare în carieră și formare profesională - 16 ateliere de orientare în carieră și dezvoltare personală, întâlniri individuale de consiliere pentru cel puțin 80 de persoane, formare profesională autorizată pentru obținerea permisului de conducere oferită pentru 30 de cursanți, dintre care cel puțin 20 erau preconizați să obțină permis profesional categoria C și CE;
• Acordarea de sprijin pentru dezvoltarea antreprenorialului - organizarea de sesiuni de formare în antreprenoriat pentru 30 de persoane, coaching și mentorat pentru dezvoltarea a cel puțin 10 mici afaceri, schimburi de experiență pentru cel puțin 30 de persoane;
• Oferirea de asistență pentru ocuparea și integrarea pe piața muncii – întâlniri de informare și consiliere, practică asistată pentru 40 de persoane, 2 târguri de locuri de muncă organizate în comun, cu participarea angajatorilor, agențiilor de ocupare și a cel puțin 100 de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă;
• Elaborarea unei metodologii de cercetare și a unei strategii privind accesibilitatea transfrontalieră la ocupare pentru tineri, grupuri vulnerabile și oportunități multiple, în vederea creșterii ratei de ocupare în regiune și a dezvoltării unei piețe a muncii flexibile și incluzive.

La data de 28 februarie 2022, proiectul a fost finalizat cu succes. Toate activitățile prevăzute în cadrul proiectului au fost realizate integral (100%).
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Parteneriat pentru un viitor mai bun
www.interreg-rohu.eu
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Rezultate principale
	Livrabile:
• 1 Metodologie de cercetare și un Raport privind piața muncii din cele 2 județe, implicând 1.016 persoane;
• 1 Strategie, implicând 105 persoane, pentru îmbunătățirea eficienței pieței muncii;
• 40 de ateliere pentru dezvoltarea competențelor-cheie destinate unui număr de 247 de beneficiari și întâlniri individuale de consiliere pentru 97 de beneficiari;
• Cursuri de formare profesională pentru 36 de persoane, dintre care 27 au obținut permis de conducere categoria C-CE;
• Cursuri de bază în antreprenoriat pentru 30 de participanți, iar 10 persoane au beneficiat de coaching în afaceri;
• Schimburi de experiență în antreprenoriat pentru 57 de beneficiari, 17 întâlniri de informare și consiliere, iar 40 de persoane au dobândit experiență profesională pe parcursul proiectului;
• 1 târg de locuri de muncă în România și 2 în Ungaria, cu 100 de participanți și angajatori înregistrați;
• A fost creată o platformă electronică: www.laboro.ro.
Rezultate:
• Un număr total de 1.490 de persoane au participat la inițiativele locale comune de ocupare și la activitățile de formare implementate în cadrul proiectului;
• Creșterea nivelului de informare privind provocările pieței muncii în rândul părților interesate implicate;
• Îmbunătățirea cunoștințelor și competențelor tinerilor care au participat la activități de orientare în carieră, formare profesională și consiliere;
• Asigurarea sprijinului pentru accesarea de locuri de muncă și integrarea pe piața muncii prin diverse oportunități de învățare și măsuri de sprijin.
Indicatori:
Indicatorul de realizare al Programului este „CO44 Piața muncii și formare: Numărul de participanți la inițiative locale comune de ocupare și la cursuri de formare comune”.
Prin proiectul ROHU–385, un număr de 1.490 de persoane au participat la inițiativele locale comune de ocupare și la activitățile de formare.
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Romania-Ungaria

Fondul European de Dezvoltare Regional
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