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	3. Nyílt felhívás 

	Projekt kód
	ROHU-398

	Projekt cím
	ForTour BHHB
Határon átnyúló integrált képzési és támogatási hálózat létrehozása és fejlesztése a turisztikai és kézműves szolgáltatások minőségének javítása érdekében Bihar és Hajdú-Bihar megyékben

	Prioritási tengely
	3 – A foglalkoztatás javítása és a határon átnyúló munkaerő-mobilitás előmozdítása (Együttműködés a foglalkoztatás terén)

	Beruházási prioritás
	8/b - A foglalkoztatásbarát növekedés támogatása a belső potenciál fejlesztésével, egy meghatározott területekre vonatkozó térségi stratégia részeként, ideértve a hanyatló ipari régiók átalakítását, valamint a sajátos természeti és kulturális erőforrások hozzáférhetőségének javítását és fejlesztését.

	Megvalósítási időtartam
	64 hónap (2019. március 1 –  2024. június 30.)
A projektet a Monitoring Bizottság 2023.12.05-i 271. számú határozata alapján nem befejezettnek minősítették. A projekt 2023.12.31-ig fizikailag nem valósult meg, ezért a kedvezményezettek felelősséget vállaltak az indikátorok és célkitűzések teljesítésére, amelyeket saját forrásból, 2024.06.30-ig el is értek

	Célkitűzés
	A fő célkitűzés a foglalkoztatás javítása volt a támogatható területen, a turizmus, a vendéglátás és a kultúra területén tevékenykedők képzését és/vagy szakosodását segítő képzési és támogatási központok létrehozásával. Emellett állásbörzéket szerveztek a helyi munkaerőpiaci szereplők közötti együttműködés erősítése érdekében, célul tűzve ki a munkaerő-kínálat és -kereslet közötti összhang, valamint a foglalkoztatási helyzet javítását a támogatható területen.

	Partnerség
	Vezető kedvezményezett: Bihar Megyei Turizmusfejlesztési Ügynökség (Románia)

	
	Projekt partnerek: 
PP2: Körösszegapáti Ortodox Egyházközség (Magyarország)
PP3: Nagyváradi Római Katolikus Püspökség (Románia)
PP4: Királyhágómelléki Református Egyházkerület (Románia)
PP5: Nagyvárad-Őssi (Ioșia-Nord) Román Ortodox Egyházközség (Románia)
PP6: Izbuki Kolostor (Románia)

	Teljes költségvetés
	2 718 105,80 €, amelyből az ERFA (Európai Regionális Fejlesztési Alap) támogatása 2 310 389,91 €
A projekt keretében igazolt összes elszámolható kiadás: 2 609 320,29 €
Költségvetés felhasználása: 96.00%

	Összefoglalás
	A ROHU-398 projekt célja a foglalkoztatás növelése volt a támogatható területen olyan képzések előkészítésével és szervezésével, amelyek figyelembe veszik a belső, természeti, kulturális és emberi erőforrásokat, ezáltal ösztönözve a határon átnyúló mobilitást és támogatva a gazdasági fejlődést.
· Egy (teljesen felszerelt), a turizmus és a vendéglátás területén megvalósuló foglalkoztatást segítő, határon átnyúló többközpontú képzési és támogatási hálózat létrehozása és működtetése, nevezetesen:
· AMD Bihar Turisztikai Képzőközpont (eszközbeszerzés és berendezés)
· Körösszegapátiban létrejött a kismestereket és a turizmust segítő új, határon átnyúló »Renaissance« Képzési és Támogató Központ, amely a fejlesztésnek köszönhetően teljes körű felszereltséggel áll rendelkezésre;
· A Bihar Püspökség (Episcopia Bihor) fedett és szabadtéri oktatási központja, amely a projektnek köszönhetően teljesen megújult terekkel és modern felszereléssel várja a résztvevőket;
· A nagyváradi „Basilica Minor” kulturális és turisztikai képzőközpontja: a projekt részeként sor került a templomi orgona felújítására és a központ technikai felszerelésére;
· „Ars Ecumenica” Központ (Nagyvárad): épületrehabilitáció és eszközbeszerzés.
· Új, állandó képzési bázis jött létre Călugări településen, amely a hagyományos kézművességre és a falusi turizmusra összpontosít. A központ teljes felszerelése 2024. június 30-ra fejeződött be.

· Képzési eredmények: 42 kurzus keretében összesen 1101 szakember kapott turisztikai vagy kapcsolódó szakmai felkészítést;
· Több mint 15 esemény szervezése a turizmus, a vendéglátás, a kézművesség, a helyi termékek és a gasztronómia területén kínálkozó munkalehetőségek népszerűsítésére, többek között: 2 “Bor és Kenyér” ünnep, 6 kerékpáros túra, 1 határon átnyúló gasztronómiai vásár, 1 vidéki állásbörze, 2 “Varadinum Nostra” komolyzenei/egyházzenei fesztivál, 1 kézműves vásár, 1 tájgazdálkodási és környezeti állásbörze, valamint az “Eco Food” helyi gourmet ételfesztivál
· Nagyvárad két kiemelt szakmai workshopnak is otthont adott: az egyik a modern technológiák turizmusmarketingben betöltött szerepét járta körül, a másik pedig a határon átnyúló turizmus aktuális trendjeit és jövőbeli kilátásait vázolta fel a harmadik évezred küszöbén
· Egy közös humánerőforrás-stratégia létrehozása, amely segíti a képzésben részt vett szakemberek elhelyezkedését, és ezáltal vonzóbbá teszi Bihar és Hajdú-Bihar vármegyék turisztikai kínálatát;
· A turisztikai és vendéglátóipari munkaerő-piaci igényeket összegző közös online felület – a http://www.tourjob.com portál – létrehozása
· 12 helyi gasztronómiai termék azonosítása hagyományos helyi vagy “hegyvidéki termék” tanúsítás céljából, valamint ezen receptek bemutatása 12 rövidfilmben és egy kidolgozott receptkönyvben;
· Egy szakmai kézikönyv elkészítése, amely segít a helyi termelőknek és családoknak abban, hogyan szerezhetnek hivatalos engedélyt saját “helyi gasztronómiai pontjuk” megnyitásához.

	Fő eredmények
	Eredmények:
· 6 képzési, szakosodási és támogatási központ a turisztikai iparban és kapcsolódó területeken (vendéglátás, kultúra), amelyek közül 4 városi környezetben, 2 pedig vidéki területen található (1 Romániában, 1 Magyarországon)
· 1101 képzett, tanúsítvánnyal rendelkező és/vagy szakosodott személy a turisztikai szektorban és a kapcsolódó területeken
· 1 integrált emberi erőforrás-menedzsment stratégia a képzett és szakosodott munkaerő turisztikai ágazatba történő hatékonyabb beillesztése érdekében, növelve Bihar és Hajdú-Bihar turisztikai célpontjainak vonzerejét;
· 1 közös online adatbázis a turizmus és vendéglátás humánerőforrás-igényeinek kezelésére;
· 1 útmutató a helyi gasztronómiai pontként (Local Gastronomy Point) történő tanúsításhoz;
· 12 helyi gasztronómiai termék azonosítása és felterjesztése hagyományos helyi vagy “hegyvidéki termék” tanúsításra;
· 1 receptkönyv, amely tartalmazza az azonosított hagyományos helyi és hegyvidéki termékeket, valamint egyéb recepteket;
Célok:
· A foglalkoztatás javítása a határon átnyúló térségben az emberi erőforrások képzése és szakosodása révén, a turisztikai és vendéglátóipari szolgáltatások minőségének növelését célozva;
· A helyi termékek és a foglalkoztatás népszerűsítése a turisztikai, kulturális és vendéglátóipari szektorokban, a szervezett események révén;
· A foglalkoztatási támogatás növelése a turizmus, a kultúra, a hagyományos mesterségek és a vendéglátás területén felkészített, magasan képzett munkaerő, valamint a központok építése, felújítása és eszközökkel való felszerelése révén;

Indikátorok: 
A Program kimeneti indikátora a “CO44 Munkaerőpiac és képzés: Közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és közös képzésekben részt vevők száma”. A ROHU–398 projekt keretében 1101 fő vett részt olyan képzéseken és szakosodásokon, amelyek segítik a munkaerőpiacra való sikeres belépésüket.Weboldal: https://fortourbhhb.ro/
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