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	3. Nyílt felhívás 
3rd  Open Call for Proposals 

	Projekt kód
	ROHU-421

	Projekt cím
	CBC-EMPLOYMENT
A foglalkoztatás javítása Bihar megyében, Nagyváradon és Hajdúböszörményben a helyi potenciállal rendelkező infrastruktúrák fejlesztése révén.

	Prioritási tengely
	3 - A foglalkoztatás javítása és a határon átnyúló munkaerő-mobilitás ösztönzése (Együttműködés a foglalkoztatás terén).

	Beruházi prioritás
	8/b A foglalkoztatásbarát növekedés támogatása a belső potenciál fejlesztése révén, egy-egy adott területre vonatkozó térségi stratégia részeként – ideértve a hanyatló ipari régiók átalakítását, valamint a specifikus természeti és kulturális erőforrásokhoz való hozzáférés javítását és azok fejlesztését.

	Megvalósítás időtartama
	80 hónap (2020. május 1 –2026. December 31.) 
A projekt a Monitoring Bizottság (CM) 2023. december 5-i 271. számú határozata alapján nem befejezett besorolást kapott. Mivel a projekt fizikai megvalósítása 2023. december 31-ig nem fejeződött be, a kedvezményezettek vállalták a felelősséget az indikátorok és célkitűzések teljes körű eléréséért saját forrásból, 2026. december 31-ig.

	Célkitűzés
	A fő célkitűzés a foglalkoztatásbarát növekedés támogatása volt Nagyvárad, Bihar megye és Hajdúböszörmény térségében, a munkaerőpiachoz való hozzáférés javítása révén.

	Partnerség
	Vezető kedvezményezett: Nagyvárad Önkormányzata (Románia)

	
	Project Partners: 
PP2: Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség (Románia)
PP3: Hajdúböszörmény Város Önkormányzata (Magyarország)
PP4: Bihar Megyei Munkaerő-foglalkoztatási Ügynökség (Románia)

	Teljes költségvetés
	5 357 143,66 EUR, amelyből az ERFA (Európai Regionális Fejlesztési Alap) támogatás mértéke 2 549 531,04 EUR.
A projekt keretében elszámolt és hitelesített összes elszámolható költség: 5 342 076,39 EUR.
Költségvetés-felhasználás: 99.72%

	Összefoglalás
	A ROHU-421 projekt célja a vállalkozói szellem és a foglalkoztatási infrastruktúra fejlesztése volt a Nagyváradi Vállalkozói Központ, a Bihar Megyei Helyi Termelőket Támogató Mobil Központ, valamint a Hajdúböszörményi Inkluzív Vállalkozói Központ létrehozásával, továbbá foglalkoztatási kezdeményezések és képzések szervezésével a határ mindkét oldalán.
A projekt főbb tevékenységei a következők voltak:
· 3 tematikus képzési esemény, egy Vállalkozói Nap és 1 foglalkoztatási kezdeményezés szervezése a helyi munkaerőpiaci szereplők együttműködésének fokozása, valamint több mint 900 résztvevő vállalkozói készségeinek és foglalkoztathatóságának javítása érdekében (Vezető Partner);
· Mobil vállalkozói központ létrehozása 4 speciális furgon beszerzésével, amelyek Bihar megye különböző térségeiből származó hagyományos élelmiszerek népszerűsítését szolgálják (PP2);
· 2 tematikus képzési esemény és 5 helyi foglalkoztatási akció szervezése (egy 5 bihari települést érintő roadshow keretében, ahol a megye hagyományos ételeit népszerűsítették) több mint 800 résztvevő számára (PP2);
· 3 tematikus képzési esemény és 1 foglalkoztatási kezdeményezés – egy workshop szervezése több mint 260 résztvevő számára (PP3);
· 2 állásbörze szervezése több mint 1500 résztvevő számára (PP4);
· A vágóhíd és hentesüzem infrastruktúrájának fejlesztése teljes körű felszereléssel Hajdúböszörményben, valamint a szükséges eszközök beszerzése (PP3);
· A Piata Cetate Vállalkozói Központ felépítése, valamint a kapcsolódó közúti infrastruktúra és nyilvános parkolók kialakítása (Vezető Partner) – a tevékenység befejezésének várható időpontja: 2026. december 31.

	Fő eredmények
	Eredmények: 
· 2 új vállalkozói és foglalkoztatási létesítmény jött létre (a hajdúböszörményi vágóhíd infrastruktúrája, valamint a Bihar megye különböző területeiről származó hagyományos élelmiszereket népszerűsítő “mobil központ” a 4 speciális food truck révén, egy további létesítmény (a nagyváradi Piata Cetate Vállalkozói Központ) befejezése pedig 2026 végére várható.
· 2 állásbörze szervezése több mint 1500 résztvevő számára;
· 6 tematikus képzési esemény, egy Vállalkozói Nap, 2 foglalkoztatási kezdeményezés a helyi munkaerőpiaci szereplők együttműködésének fokozása érdekében, valamint 5 roadshow a hagyományos ételek népszerűsítésére – összesen megközelítőleg 2000 személy részvételével;
· 3334 résztvevő a közös helyi foglalkoztatási kezdeményezéseken és közös képzéseken.
Eredmények:
· A Vállalkozói Központ fejlesztése a hajdúböszörményi (Hajdú-Bihar vármegye) vágóhíd és hentesüzem infrastruktúrájának kiépítésével, valamint a Bihar megyei Helyi Termelőket Támogató Mobil Központ létrehozásával;
· A munkalehetőségek és a foglalkoztathatóság javítása a határ mindkét oldalán megvalósított foglalkoztatási kezdeményezések és képzések révén.
Indikátorok:
A program kimeneti indikátora:  CO44 Munkaerőpiac és képzés: A közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és közös képzésekben részt vevők száma. A ROHU–421 projekten keresztül összesen 3334 fő vett részt a közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és képzési tevékenységekben.
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