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	3. Nyílt Pályázati Felhívás 

	Projekt kód
	ROHU-399

	Projekt cím
	GREENSEED – Zöld Készségek Platformja a Fenntartható Foglalkoztatásfejlesztéshez


	Prioritási tengely 
	3 -A munkaerő-foglalkoztatási arány javítása és a határokon átnyúló munkaerő-mobilitás előmozdítása (együttműködés a munkaerő-foglalkoztatás terén)

	Beruházási prioritás
	8/b A foglalkoztatásbarát növekedés támogatása a belső potenciál fejlesztése által az egyes területekre vonatkozó területi stratégia részeként, a hanyatló ipari régiók átalakításával, valamint az egyes természeti és kulturális forrásokhoz való hozzáférhetőség javításával és ezek fejlesztésével együtt

	Megvalósítási időszak
	32 hónap (2019. március 1. - 2021. október 31.) 

	Célkitűzés
	A projekt fő célkitűzése a határon átnyúló foglalkoztatási kezdeményezések és lehetőségek növelése a munkaadók, munkavállalók, munkanélküliek és vidéki lakosok számára kidolgozott közös képzési programok által.

	Partnerség
	Vezető Kedvezményezett: Ioan Slavici Alapítvány a Kultúráért és Nevelésért (Románia)

	
	Projekt Kedvezményezettek:
PP2: Szó-Tér Egyesület (Magyarország)
PP3: Novum Egyesület (Magyarország)

	TELJES Költségvetés
	363 800,00 €, melyből 309 230,00 € ERFA támogatás
A projektben hitelesített költségek értéke összesen: 325.839,70 EUR 
A költségvetés felhasználási aránya: 89,56%

	Összefoglaló 
	
A ROHU399-es projekt célja a közös, határon átnyúló foglalkoztatási kezdeményezések szervezése volt, a helyi lakosok aktív bevonásával, annak érdekében, hogy a helyi vállalkozások számára zöld készségekkel rendelkező humánerőforrást képezzen, valamint olyan start-up vállalkozásokat támogasson, amelyek a környezettudatos üzleti szellemiségre fókuszálnak.


A projekt keretében megvalósult főbb tevékenységek:
· „Zöld munkahelyek zöld cégeknél” képzés megszervezése mindkét országban, munkáltatók, vezetők, vállalkozást indítani szándékozó vidéki lakosok, induló vállalkozások tulajdonosai stb. részére;
· „Zöld készségek” képzés megszervezése munkavállalóknak, munkanélkülieknek és olyan vidéki lakosoknak, akiknek munkára van szükségük, valamint jobb állást kereső nők számára, stb.;
· A „Zöld Munkahelyek Környezettudatos Cégeknél” útmutató kidolgozása, mely a képzéseket foglalja össze és elérhető online, valamint nyomtatott formában is;
· 1 „A Zöld Üzlet – tanulmányok és felmérések a környezettudatos termelés hatásairól” c. munkafüzet elkészítése;  
· 1 Digitális Képzési Felület kifejlesztése a „Zöld munkahelyek zöld cégeknél” és a „Zöld készségek” tanfolyamok számára, a tananyagok alapján;

2021. október 31-én a projekt sikeresen lezárult.
A projektben foglalt összes tevékenység befejeződött.


	Főbb eredmények
	A projekt főbb eredményei az alábbiak:
1)  Egy útmutató kidolgozása: „Zöld Munkahelyek Környezettudatos Cégeknél”, valamint nyomtatása (750 példányban) és terjesztése Temes megye (RO) és Csongrád-Csanád Vármegye lakossága körében;
2) 1 Digitális Képzési Felület kifejlesztése a „Zöld munkahelyek zöld cégeknél” és a „Zöld készségek” tanfolyamok számára, a tananyagok alapján;
3) 6 rendezvény (nyílt napok: 3 Romániában és 3 Magyarországon), több mint 200 résztvevővel;
4) Egy „Zöld munkahelyek zöld cégeknél” képzés megszervezése  mindkét országban (több mint 300 főnek) olyan munkaadók és vezetők számára, akik környezettudatos cégeket kívánnak koordinálni;
5) Egy „Zöld készségek” képzés megszervezése mindkét megyében, több mint 300 fő részére: munkavállalók, munkanélküliek, valamint olyan vidéki lakosok számára, akiknek munkára van szükségük. A képzések célja volt, hogy növeljék ezen személyek esélyeit a tapasztalataiknak, tudásuknak és készségeiknek megfelelő munka- vagy jobb munka megszerzésében.

A projekt főbb hatásai: 
1) megnövekedett foglalkoztatottsági arány a régióban a munkavállalók azon készségeinek fejlesztése által, amelyekre a környezettudatos cégeknél igény van
2) A foglalkoztatás növekedése a térségben az üzleti környezet javítása által, integrált fejlesztési intézkedések révén, valamint hasznos ismeretek biztosítása által, a munkáltatók, vezetők, vállalkozók és potenciális vállalkozók számára környezetbarát vállalkozások irányításához/indításához;
3) Több olyan munkahely létrehozásának elősegítése, amelyek támogatják az éghajlatváltozás mérséklését.

Az érintett Program Szintű Teljesítménymutató a „CO44 Munkaerőpiac és Továbbképzés: Közös helyi kezdeményezésekben és közös képzésekben résztvevők száma”. A ROHU399-es projekt által 1743 fő részesült képzésekben/szakképzésekben és közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben.

Weboldal/Források:
· https://greenseed.ro/
· https://greenseed.ro/?page_id=20
· https://greenseed.ro/wp-content/uploads/2020/05/Guide-EN.pdf;
· https://greenseed.ro/wp-content/uploads/2021/10/Workbook-English.pdf;
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