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	3. Nyílt Pályázati Felhívás 

	Projekt kód
	ROHU-370






	Projekt cím
	ENCOCH
A Szatmár megyei és Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyei kamarák közötti együttműködés támogatása a foglalkoztatás elősegítése érdekében

	Prioritási tengely
	3 - A foglalkoztatás fejlesztése és a határon átnyúló munkaerő-mobilitás támogatása (Foglalkoztatási együttműködés) 

	Beruházási prioritás
	8/b A munkaerő-foglalkoztatás hatékonyságának növelése a belső potenciál fejlesztése, a hanyatló ipari régiók átalakítása, és az egyes természeti és kulturális erőforrások kiaknázása által az egyes területekre vonatkozó területi stratégia részeként és azok fejlesztésével együtt.

	Megvalósítási időszak
	40 hónap (2020. február 1- 2023. május 31.)  

	Célkitűzés
	A projekt fő célja a közös munkaerőpiac fejlődésének ösztönzése, valamint a munkaerő mobilitásának javítása a határ menti térségben. A munkaerőpiaci szereplők közötti együttműködés erősítése és egy aktív, határon átnyúló munkaerőpiaci fórum alapjainak megteremtése az első lépést jelentette a közös munkaerőpiaci kihívások kezeléséhez és a foglalkoztatás szintjének növeléséhez.

	Partnerség
	Vezető Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara (Magyarország)

	
	Projekt Partnerek:
PP2: Szatmár Megyei Kereskedelmi, Ipari és Mezőgazdasági Kamara (Románia) 
PP3: Kézműves Szövetségek Kamarája (Románia)

	TELJES Költségvetés
	1.413.969,00 euró, melyből 1.201.873,65 euró ERFA támogatás

	Összefoglaló
	 A ROHU-370 projekt célja a kamarák és más munkaerőpiaci szereplők közötti együttműködés javítása volt a határon átnyúló térség foglalkoztatásának támogatása érdekében. A projekt keretében módszertant dolgoztak ki a határon átnyúló munkaerőpiaci igények elemzésére és digitalizálására, valamint a munkaerőpiaci igények összehangolására határon átnyúló munkaerőpiaci fórumok, közös képzések és pályaorientációs tevékenységek megvalósításával.

A főbb tevékenységek:
· Felújítási munkálatok és eszközbeszerzés az új Határon Átnyúló Mobilitási Központ számára Szatmárnémetiben (LB)
· Képzési központ létrehozása a PP3 székhelyén, valamint annak felszerelése
· Integrált stratégia és cselekvési tervek, valamint egyéb munkaerőpiaci elemzések és stratégiák kidolgozása annak érdekében, hogy a határon átnyúló álláskeresés mindkét megyében könnyebbé váljon
· Munkaerőpiaci felmérés és elemzés készítése, valamint egy online adatbázis és weboldal létrehozása
· Közös munkaerőpiaci fórumok szervezése a munkaerő mobilitásának javítása érdekében a célterületen
· Pályaorientációs rendezvények, valamint határon átnyúló szakképzési és gyakornoki programok szervezése az elsődleges célcsoportok számára.
· PLATO tanulmányút szervezése az ismeretek elmélyítése érdekében (Gent, Belgium).

	Főbb eredmények
	Eredmények:
1) Építési és felújítási munkálatok: Határon Átnyúló Mobilitási Központ Szatmárnémetiben: tetőfelújítás, belső felújítások (tanteremek), az épület külső szigetelése és festése, nyílászárók cseréje, két szemináriumi terem, váróterület és az előcsarnok felújítása, az épület külső falának javítása és festése, központi fűtés, padlóburkolat, valamint a szükséges elektromos és vízvezeték-rendszerek kiépítése. Ez a strukturált megközelítés jól szemlélteti a projekt törekvéseit a foglalkoztatás növelésére, a határon átnyúló munkaerő-mobilitás javítására, valamint az ehhez szükséges infrastruktúra és erőforrások biztosítására.
2) Kidolgozott stratégiák: integrált fejlesztési stratégia és cselekvési tervek, Jó Gyakorlatok Kézikönyve, helyi termék- és szolgáltatásfejlesztési stratégia, közös kommunikációs és disszeminációs stratégia, projekttervezési iránymutatások.
3) Közös komplex tudásbázis: gazdaságfejlesztési és befektetésösztönzési célokra került kialakításra.
4) Munkaerőpiaci felmérés és elemzés: átfogó kutatás a projektstratégiák megalapozására.
5) Online adatbázis és weboldal: az információk könnyen hozzáférhető megosztása érdekében.
6) Beszerzett eszközök: 3 laptop, 1 tablet, digitális projektor és vetítővászon, hordozható hangosító rendszer, szinkrontolmácsolási és fordítórendszer, 109 szék, 13 fa vitrines szekrény, 1 fa elnöki asztal, 14 számítógépasztal (asztali számítógéppel és monitorral), 24 moduláris asztal, 1 hatfős asztal, 10 szemináriumi teremhez tartozó asztal, 20 szék, 7 laptop, 1 tablet, 1 videóprojektor, 1 multifunkciós nyomtató.
7) PLATO tanulmányút: 8 szakmai munkatárs és 22 vállalkozó vett részt.
8) Munkaerőpiaci fórumok: 4 fórum, összesen 234 résztvevővel, amelyek közül 166 fő került beszámításra a projekt fő kimeneti mutatóiba.
9) Szakképzések: 8 képzési alkalom, 82 résztvevővel, akik a projekt fő kimeneti mutatóiba kerültek beszámításra.
10) Gyárlátogatások: 19 látogatás, 175 résztvevővel, amelyek közül 80 fő került beszámításra a projekt fő kimeneti mutatóiba.
11) Állásbörzék: 8 állásbörze került megszervezésre 1 350 résztvevővel, közülük 1 223 fő került beszámításra a projekt fő kimeneti mutatóiba.
12) Határon átnyúló vállalkozásfejlesztési programok: 2 program valósult meg, amelyekben 67 résztvevő került beszámításra a projekt fő kimeneti mutatóiba.
13) Határon átnyúló vállalkozói képzési programok: 6 képzési alkalom valósult meg 108 résztvevővel, közülük 99 fő került beszámításra a projekt fő kimeneti mutatóiba.

Hatások:
1) A tervezett Határon Átnyúló Mobilitási Központ létrehozása a Szatmár Megyei Kereskedelmi, Ipari és Mezőgazdasági Kamara székhelyén, az épület felújításával.
2) Integrált stratégia és cselekvési tervek kidolgozása, amelyek megkönnyítik a határon átnyúló álláskeresést mindkét megyében.
3) A foglalkoztatási lehetőségek és a foglalkoztathatóság javítása foglalkoztatási kezdeményezések és képzések megvalósításával a határ mindkét oldalán.
4) 1 303 fő foglalkoztatási lehetőségeinek javítása, akik közös pályaorientációs rendezvényeken és közös munkaerőpiaci fórumokon vettek részt (ebből 166 fő a munkaerőpiaci fórumokon).
5) 264 fő képzettségének és munkaerőpiaci felkészültségének javítása határon átnyúló vállalkozói képzési programok, közös szakképzések és határon átnyúló gyakornoki programok révén.

Indikátorok:
Az érintett Program szintű kimeneti mutató a „CO44 Munkaerőpiac és Továbbképzés: Közös helyi kezdeményezésekben és közös képzésekben résztvevők száma”. 
A ROHU–370 projekt keretében 1 713 fő részesült a közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekből, képzési tevékenységekből és állásbörzéken való részvételből, szemben az eredetileg tervezett 586 fővel (293,32% teljesítés).

Weboldal/ források: 
https://rohu370.eu/ 
http://www.rohu370jobs.eu/ 
https://www.proiectrohu.cciasm.ro/
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