	Al 3lea Apel Deschis – Proiecte normale

	Cod proiect
	ROHU-370

	Titlu proiect
	ENCOCH
Consolidarea cooperării dintre camere pentru îmbunătățirea ocupării
forței de muncă în județul Satu Mare și județul Szabolcs-Szatmár-Bereg

	Axă prioritară
	3 - Îmbunătățirea ocupării forței de muncă și promovarea mobilității transfrontaliere a forței de muncă (Cooperarea în domeniul ocupării forței de muncă)

	Prioritate de investiție
	8 / b Susținerea creșterii eficiente a ocupării forței de muncă prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv conversia regiunilor industriale în declin, îmbunătățirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale specifice.

	Perioada de
implementare
	40 luni (1 Februarie 2020 – 31 Mai 2023)

	

Obiectiv
	Obiectivul principal a fost încurajarea dezvoltării unei piețe comune a forței de muncă și îmbunătățirea mobilității forței de muncă în regiunea transfrontalieră. Consolidarea cooperării între actorii pieței muncii și crearea bazelor unui forum transfrontalier activ pe piața muncii, este primul pas către abordarea provocărilor comune ale pieței muncii și creșterea nivelului de ocupare a forței de muncă.

	


Parteneriat
	Beneficiar principal: Camera de Comerț și Industrie din județul Szabolcs- Szatmár-Bereg (Ungaria)

	
	Parteneri de proiect:
PP2: Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Satu Mare (România) 
PP3: Asociația Camera Artizanilor (România)

	Buget TOTAL
	1.413.969,00 Euro, din care FEDR, 1.201.873,65 Euro

	





Sumar
	Proiectul ROHU-370 a avut ca scop îmbunătățirea cooperării dintre camerele de comerț și ceilalți actori ai pieței muncii pentru sprijinirea ocupării forței de muncă în regiunea transfrontalieră, prin dezvoltarea unei metodologii de analiză și digitalizare a nevoilor pieței muncii transfrontaliere, prin corelarea cererii și ofertei de pe piața muncii și prin organizarea forumurilor transfrontaliere de pe piața muncii, formări comune și activități de orientare în carieră.

Principalele activități au fost:
· Lucrări de renovare și achiziționare de echipamente pentru noul Centru de Mobilitate Transfrontalieră din Satu Mare;
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	Crearea unui centru de instruire la sediul central PP3 și dotarea acestuia cu echipamente;
Dezvoltarea unui strategii integrate și a unor planuri de acțiune, precum și a altor analize și strategii ale pieței forței de muncă, care să faciliteze căutarea de locuri de muncă în regiunea transfrontalieră, în ambele județe;
Efectuarea unui sondaj și a unei analize a pieței muncii, crearea unei baze de date online și a unei pagini web;
Organizarea de forumuri comune pe piața muncii pentru îmbunătățirea mobilității forței de muncă în zona vizată;
Organizarea de evenimente de orientare în carieră și instruiri profesionale pentru grupurile țintă;
Organizarea turului de studiu PLATO, pentru aprofundarea cunoștințele (Gent, Belgia).

	








Rezultate principale
	Livrabile
1. Lucrări de construcție și renovare - Centrul de Mobilitate Transfrontalieră din Satu Mare:
Renovarea acoperișului; renovări interioare (săli de clasă); termoizolarea și vopsirea exterioară a clădirii; înlocuirea ferestrelor și ușilor; renovarea a două săli de seminar, a zonei de așteptare și a intrării principale; repararea și vopsirea fațadei; instalarea sistemului de încălzire centrală, montarea pardoselii și realizarea instalațiilor electrice și sanitare necesare. Această abordare structurată evidențiază eforturile proiectului de a stimula ocuparea forței de muncă, de a îmbunătăți mobilitatea transfrontalieră a forței de muncă și de a asigura infrastructura și resursele necesare pentru atingerea acestor obiective.
2. Strategii elaborate: Strategie integrată de dezvoltare și planuri de acțiune; Manual de bune practici; Strategie de dezvoltare a produselor și serviciilor locale; Strategie comună de comunicare și diseminare; Ghid de pregatire a proiectelor.
3. Bază de cunoștințe complexă comună: Dezvoltată pentru sprijinirea dezvoltării economice și promovarea investițiilor.
4. Studiu și analiză a pieței muncii: Cercetare cuprinzătoare pentru fundamentarea strategiilor proiectului.
5. Bază de date online și pagină web: Creată pentru facilitarea accesului la informații.
6. Echipamente achiziționate:
3 laptopuri; 1 tabletă; 1 videoproiector; 1 ecran de proiecție; sistem portabil de sonorizare; sistem de interpretare și traducere simultană; 109 scaune; 13 dulapuri din lemn cu vitrină; 1 masă prezidiu din lemn; 14 mese pentru calculator (desktop cu monitor); 24 mese modulare; 1 masă pentru 6 persoane; 10 mese pentru sală de seminar; 20 scaune; 7 laptopuri; 1 tabletă; 1 videoproiector; 1 imprimantă multifuncțională.
7. Vizită de studiu PLATO: Au participat 8 membri ai personalului de specialitate și 22 de antreprenori.
8. Forumuri ale pieței muncii: 4 forumuri cu 234 de participanți, dintre care 166 au fost calculați la indicatorii proiectului.
9. Formări profesionale: 8 sesiuni de formare cu 82 de participanți incluși la indicatorii proiectului.
10. Vizite la fabrici: 19 vizite cu 175 de participanți, dintre care 80 au fost incluși la indicatorii proiectului.
11. Târguri de locuri de muncă: 8 târguri cu 1.350 de participanți, dintre care 1.223 au fost incluși la indicatorii proiectului.
12. Programe antreprenoriale transfrontaliere: 2 programe, cu 67 de participanți incluși la indicatorii proiectului.
13. Programe de formare antreprenorială transfrontalieră: 6 sesiuni de formare cu 108 participanți, dintre care 99 au fost incluși la indicatorii proiectului.
Rezultate
1. Crearea Centrului de Mobilitate Transfrontalieră, la sediul Camerei de Comerț, Industrie și Agricultură Satu Mare, prin renovarea clădirii.
2. Elaborarea unei strategii integrate și a unor planuri de acțiune care facilitează căutarea de locuri de muncă în ambele județe.
3. Îmbunătățirea oportunităților de angajare și a gradului de ocupabilitate prin dezvoltarea de inițiative de ocupare și programe de formare de ambele părți ale frontierei.
4. Creșterea oportunităților de angajare pentru 1.303 persoane participante la evenimente comune de orientare în carieră și forumuri comune ale pieței muncii (166 participanți).
5. 264 de persoane mai bine pregătite și mai adaptate cerințelor pieței muncii după participarea la programe de formare antreprenorială transfrontalieră, formări profesionale comune și programul de stagii transfrontaliere.
  Indicatori
Indicatorul de realizare al Programului a fost:
„CO44 Piața muncii și formare: Numărul de participanți la inițiative locale comune de ocupare a forței de muncă și la formări comune”.
Prin proiectul ROHU–370, un număr de 1.713 persoane, dintr-un total de 586 planificate inițial (293,32%), au beneficiat de inițiativele locale comune de ocupare a forței de muncă, de activitățile de formare și au participat la târguri de locuri de muncă.
Website/webpage:  https://rohu370.eu/ http://www.rohu370jobs.eu/  https://www.proiectrohu.cciasm.ro/
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Romania-Ungaria

Fondul European de Dezvoltare Regional
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