
	Al 3lea Apel Deschis – Proiecte normale

	Cod proiect
	ROHU-406

	Titlu proiect
	CROSSGROWING
Cooperare transfrontalieră eficientă pentru creșterea gradului de
ocupare a forței de muncă în județele Arad și Békés

	Axă prioritară
	3 - Îmbunătățirea ocupării forței de muncă și promovarea mobilității transfrontaliere a forței de muncă (Cooperarea în domeniul ocupării
forței de muncă)

	Prioritate de investiție
	8 / b - Susținerea creșterii eficiente a ocupării forței de muncă prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv conversia regiunilor industriale în declin, îmbunătățirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și
culturale specifice.

	Perioada de implementare
	58 luni (1 Martie 2019 – 31 Decembrie 2023)

	

Obiectiv
	Proiectul a avut ca scop stimularea creșterii ocupării forței de muncă prin răspunsul la cerințele de personal ale întreprinderilor și reducerea deficitului de forță de muncă. În acest scop, au fost puse la dispoziție informații actualizate printr-o bază de date privind zonele de investiții și date relevante, și au fost organizate multiple evenimente profesionale, pentru ca întreprinderile și investitorii să poată identifica potențiali angajați, în timp ce persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă au avut acces la oportunități de angajare de calitate pe ambele părți ale frontierei.

	

Parteneriat
	Beneficiar	principal:	Fundația	Județeană	pentru	Dezvoltarea Întreprinderilor Békés (Ungaria)

	
	Partener de proiect:
PP2: Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Arad (România)

	Buget TOTAL
	1.125.764,00 Euro din care FEDR 956.899,40 Euro

	






Sumar
	Proiectul ROHU-406 a vizat dezvoltarea competențelor și abilităților persoanelor din zona de frontieră, contribuind astfel la creșterea ocupării forței de muncă, la acoperirea nevoilor de personal ale întreprinderilor și la reducerea deficitului de forță de muncă.
În paralel, a fost dezvoltată o bază de date pentru a furniza informații actualizate despre zonele de investiții și diverse date de interes (de exemplu, locațiile proprietăților de vânzare sau închiriere, parcuri industriale, zone libere, informații despre taxe și facilități, reglementări disponibile în locațiile respective).
Au fost organizate numeroase evenimente profesionale gratuite pe ambele părți ale frontierei. Drept urmare, actorii pieței muncii au primit informații care au facilitat accesul la locuri de muncă.
Principalele activități au fost:
· Organizarea a 37 de evenimente profesionale (22 în Ungaria și 15 în România) pentru părțile interesate - persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, companii și ONG-uri, accesul la aceste evenimente fiind gratuit;
· Dezvoltarea unei baze de date comune care furnizează informații actualizate despre zonele de investiții și diverse date de interes;
· Achiziția de echipamente pentru sprijinirea echipelor de management și organizarea evenimentelor profesionale (pentu ambii beneficiari);
· Renovarea și dotarea cu mobilier de birou a sediului Fundației pentru Dezvoltarea Întreprinderilor din județul Békés (HU). Valoarea totală a investiției a fost de 55.000 de euro.
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Rezultate principale
	Livrabile:
1. Evenimente profesionale: Au fost organizate în total 35 de evenimente profesionale pe ambele părți ale frontierei. Aceste evenimente au oferit o platformă pentru prezentarea bunelor practici către persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, părțile interesate, întreprinderi și ONG-uri. La cele 21 de evenimente organizate în Ungaria au participat 3.238 de persoane, în timp ce la cele 14 evenimente din România au participat 1.851 de persoane.
2. Studiu comun: A fost realizat un studiu comun pentru evaluarea situației pieței muncii din regiune și pentru elaborarea unei strategii comune de dezvoltare regională.
3. Bază de date privind zonele de investiții: A fost creată o bază de date cuprinzătoare pentru identificarea zonelor potențiale de investiții din regiune.
4. Website-ul proiectului: A fost dezvoltat un website dedicat proiectului, oferind o bază de date gratuită cu informații esențiale pentru ambele părți ale frontierei, disponibilă în limbile română, maghiară și engleză. Website-ul poate fi accesat la: https://ipariingatlanrohu.hu/, https://spatiindustrialerohu.ro/, și http://industrialestaterohu.eu/.
5. Renovare birou și achiziție de mobilier: Biroul BVVA a fost renovat și dotat cu mobilier. Renovarea a fost finalizată înainte de termen, deoarece nu a fost necesară obținerea unui permis de construire. Finalizarea timpurie a permis ca biroul să funcționeze pentru întâlniri de proiect și pentru interacțiunea cu grupurile țintă. Lucrările de renovare au inclus demolări, instalații electrice, lucrări tehnice de construcții, tencuială, zidărie, pardoseli, izolații, vopsitorii, precum și renovarea ușilor și ferestrelor.
6. Echipamente pentru evenimente profesionale: CCIA a achiziționat toate echipamentele necesare pentru organizarea evenimentelor profesionale.
Rezultate:
1. Proiectul a sprijinit locuitorii din zona de frontieră prin stimularea creșterii ocupării forței de muncă, organizând evenimente profesionale în ambele țări, oferite gratuit. Această inițiativă a asigurat accesul tuturor celor interesați la resurse și oportunități valoroase.
2. Renovarea și dotarea corespunzătoare a biroului au permis BMVA să-și desfășoare activitățile eficient. 



	







Rezultate principale
	Indicatori
Indicatorul de realizare al programului a fost „CO44 Piața muncii și formare: Numărul de participanți la inițiative locale comune de ocupare și cursuri de formare comune”. Prin proiectul ROHU-406, numărul total de participanți implicați în domeniul pieței muncii și al economiei, în crearea de locuri de muncă prin evenimente, dezvoltarea bazei de date și alte activități a fost de 5.029 de persoane.

Website/ resurse: 
https://industrialestaterohu.eu/ https://ipariingatlanrohu.hu/ https://spatiindustrialerohu.ro/filme-promo/
https://interreg-rohu.eu/wp- content/uploads/2021/04/ROHU406_Professional_study_HU_1.hp.pdf
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Romania-Ungaria

Fondul European de Dezvoltare Regional
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