
	3. Nyílt felhívás

	Projekt kód
	ROHU-425

	Projekt cím
	HRArea
Emberi erőforrások közös fejlesztése a határon átnyúló térségben

	Prioritási tengely
	3 - A foglalkoztatás javítása és a határon átnyúló munkaerő-mobilitás ösztönzése (Együttműködés a foglalkoztatás területén)

	Beruházási prioritás
	8/b A foglalkoztatásbarát növekedés támogatása a belső potenciál fejlesztésével, egy adott térségre vonatkozó területi stratégia részeként – ideértve a hanyatló ipari régiók szerkezetváltását, valamint a sajátos természeti és kulturális erőforrások hozzáférhetőségének javítását és fejlesztését

	Megvalósítási
időtartam
	32 hónap (2020. március 1 –2022. október 31.)

	
Célkitűzés
	A fő célkitűzés a foglalkoztatás növelése volt a határon átnyúló térségben egy olyan vidékfejlesztési központ létrehozásával Paleu községben, ahol a polgárok szakmai képzéseken vehetnek részt.

	


Partnerség
	Vezető kedvezményezett: Paleu község (Románia)

	
	Projekt partnerek:
PP2: Derecske Város Önkormányzata (Magyarország)
PP3: Pro Cariere Egyesület (Románia)
PP4: Nagyvárad és Környéke Interkommunális Közösségi Fejlesztési Társaság (Románia)

	Teljes költségvetés
	1 337 577,80 €, amelyből az ERFA-támogatás 1 136 941,13 €

	






Összefoglalás
	A ROHU-425 projekt célja olyan fejlesztési központok létrehozása volt a határon átnyúló térségben, ahol a polgárok képzéseken vehetnek részt. A főbb tevékenységek a következők voltak:
· A Bihar megyei Vidékfejlesztési Központ felépítése és felszerelése képzési és átképzési tevékenységek céljára;
· Egy 1000 m²-es üvegház kialakítása Paleu-ban a mezőgazdasági és gyümölcstermesztési gyakorlati képzések számára;
· Speciális oktatási eszközök beszerzése (laptopok, nyomtatók, projektorok, láncfűrészek, motoros fűkaszák, motoros ágvágók, bútorzat stb.);
· Tanulmány készítése a képzési igények felmérésére, és ennek alapján 100 fő részére szóló munkaerőpiaci oktatási programok kidolgozása Derecskén;
· Képzési alkalmak szervezése 100 résztvevő számára Derecskén;
· 20 szakmai képzés szervezése a Bihar megyei Paleu-ban, az alábbi témakörökben: szociális és állampolgári kompetenciák fejlesztése, dísznövény- és gyümölcsfatermesztő szakember, parkgondozó, szobalány, szakács, valamint erdőművelő és fakitermelő gépkezelő;
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	· 5 workshop szervezése az érzelemkezelés, konfliktuskezelés, a személyes hatékonyság növelése, a változás- és átmenetmenedzsment, valamint a stresszkezelés témaköreiben;
· Eszközbeszerzés a menedzsment csapat számára (1 gépjármű, laptop és szoftverek).

	















   Fő eredmények
	Eredmények:
· egy háromszintes Vidékfejlesztési Központ épült fel Bihar megyében a képzési és átképzési tevékenységek befogadására. A központ kivitelezése befejeződött, az épületet eszközökkel és bútorzattal is felszerelték.
· Egy 1000 m²-es üvegház épült fel és kezdte meg működését, amely a mezőgazdasági és gyümölcstermesztési gyakorlati képzések helyszínéül szolgál.
· Speciális mezőgazdasági oktatási eszközök beszerzése történt meg: 10 db professzionális motoros fűkasza, 2 készlet motoros ágvágó és 4 db láncfűrész.
· Elkészült a képzési igényeket felmérő tanulmány, és ennek alapján kidolgozásra kerültek a munkaerőpiaci oktatási programok 100 fő részére a magyarországi Derecskén.
· 6 szakmai képzés valósult meg a Bihar megyei Paleu-ban: szociális és állampolgári kompetenciák, dísznövény- és gyümölcsfatermesztő szakember, parkgondozó, szobalány, szakács, valamint erdőművelő és fakitermelő gépkezelő.
· A projekt keretében 5 workshopot szerveztek az alábbi témákban: érzelemkezelés, konfliktuskezelés, a személyes hatékonyság növelése, változás- és átmenetmenedzsment, valamint stresszkezelés.
· Beszerzésre került két gépjármű a PP3-ProCariere Egyesület és a vezető partner (LB), Paleu Község részére, amelyek már használatban vannak.
Eredmények:
· Modern, teljesen felszerelt infrastruktúra épült ki, amely üzemkész és alkalmas az oktatási tevékenységek befogadására.
· A projekt hatókörében javultak a szakmai átképzés iránt érdeklődők lehetőségei. A kezdeményezés támogatja az állampolgárok szakképzését, valamint növeli elhelyezkedési esélyeiket és a munkaerőpiacon való maradási képességüket.
· Javult a helyi önkormányzati szolgáltatások minősége, különösen a fiatal lakosok számára. Emelkedett az iskolalátogatási kedv, és támogatóbb oktatási, valamint szociális környezet jött létre.
· A projekt beavatkozásainak közvetlen eredményeként javultak a helyi lakosság foglalkoztatási kilátásai.
Indikátorok:
A program kimeneti indikátora a következő volt: „CO44 Munkaerőpiac és képzés: Közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és közös képzésekben részt vevők száma”. A ROHU-425 projekt keretében összesen 461 fő vett részt a közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és képzési tevékenységekben.
Project weboldal: http://rohu425.derecske.hu/
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