
	Al 3lea Apel Deschis – Proiecte normale

	Cod proiect
	ROHU-426

	Titlu proiect
	ALTERAGRI
Sprijin acordat economiei locale prin încurajarea utilizării alternative a produselor agricole

	
Axă prioritară
	3 - Îmbunătățirea ocupării forței de muncă și promovarea mobilității forței de muncă transfrontaliere (Cooperarea în domeniul ocupării forței de muncă)

	Prioritate de investiție
	8/b - Susținerea creșterii eficiente a ocupării forței de muncă prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice

	Perioada de
implementare
	32 luni (01 Mai 2021 – 31 Decembrie 2023)

	Obiectiv
	Proiectul a avut ca scop creșterea nivelului ocupării forței de muncă și promovarea mobilității transfrontaliere a forței de muncă, prin revitalizarea și susținerea viabilității economice a profesiilor și tehnologiilor legate de agricultură, care provin din profilul socio-economic tradițional al zonei programului, cum ar fi cânepa (pe partea maghiară) și plantele tehnice și lâna (pe partea română).

	


Parteneriat
	Beneficiar principal: Direcția pentru Agricultura Județeană Bihor (România)

	
	Parteneri de proiect:
-PP2 - Asociația „Transilvania Technology Transfer” (România) -retras
-PP3 - Oficiul de Studii Pedologice și Agrochimice Bihor (România)
-PP4- Fundația Publică Știința pentru Mediu (Ungaria)

	Buget TOTAL
	1.679.320,00 Euro, din care FEDR, 1.427.422,00 Euro

	














Sumar
	Proiectul ROHU-426 și-a propus să îmbunătăți ocuparea forței de muncă și de a promova mobilitatea transfrontalieră a muncii.

Principalele activități planificate:
·  Construirea și dotarea Centrului de Informații pentru Agricultură Ecologică și Alternativă din Debrecen – PP4;
· Construirea și echiparea Centrului de Formare Profesională Agricolă din Bihor – PP3;
· Organizarea a 2 cursuri de formare pentru lucrători în cultivarea plantelor și creșterea animalelor – LB;
· Elaborarea unui Studiu și Plan de Acțiune pentru explorarea oportunităților de valorificare a produselor agricole în alte sectoare economice, generând astfel noi posibilități de dezvoltare economică locală – LB;
· Dezvoltarea unui sistem informațional pentru managementul relațiilor cu cetățenii – LB;
· Organizarea a 5 evenimente profesionale:
· 2 conferințe: una adresată industriei construcțiilor și cealaltă producătorilor agricoli – LB;
· 2 târguri de joburi pentru părțile interesate – LB;
· 1 conferință reunind reprezentanți de pe ambele părți ale lanțului economic: producători agricoli și specialiști în construcții – LB;
· Dezvoltarea unei platforme de e-learning – LB;
· Elaborarea unei serii de cursuri de e-learning privind managementul unei afaceri agricole – LB;
· Organizarea unei conferințe privind soluții inovative bazate pe instrumente ICT pentru agricultură – LB;
· Dezvoltarea unui website pentru persoanele în căutarea unui loc de muncă în sectorul agricol – LB;
· Organizarea unui curs de instruire la sediul DABH – LB;
· Organizarea a 2 vizite de studiu la ferme din Ungaria specializate în cultivarea plantelor tehnice – PP4;
· Organizarea a 2 conferințe profesionale pentru producători agricoli și reprezentanți ai industriilor – PP4;
· Organizarea a 2 cursuri privind prelucrarea funiei din cânepă și utilizarea cânepii ca material de construcție – PP4;
· Organizarea unei conferințe privind dezvoltarea pedologiei în zona transfrontalieră – PP3.


[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]

Parteneriat pentru un viitor mai bun
1
www.interreg-rohu.eu

	













Rezultate principale
	Livrabile
1. Organizarea a 2 cursuri de instruire în cultivarea plantelor tehnice și în metodele de recoltare și depozitare a lânii.
2. Elaborarea unui Studiu și Plan de Acțiune pentru utilizarea alternativă a produselor agricole, pentru sprijinirea economiei locale în zona de frontieră.
3. Achiziționarea de software și echipamente IT dedicate (sistem CRM – sistem informațional pentru managementul relațiilor cu cetățenii).
4. Organizarea a 4 evenimente profesionale (3 conferințe tematice) și a unui târg de locuri de muncă 
5. Dezvoltarea unei platforme de e-learning.
6. Organizarea de cursuri prin platforma de e-learning (operator PC, utilizarea instrumentelor IT și management eficient al fermei).
7. Organizarea conferinței: Soluții inovative bazate pe instrumente ICT pentru agricultură.
8. Organizarea a 6 sesiuni de instruire pentru producători agricoli privind utilizarea instrumentelor IT.
9. Organizarea a 1 conferință privind dezvoltarea pedologiei în zona transfrontalieră.
10. Reabilitarea și dotarea Centrului de Instruire Agricolă Bihor.
11. Organizarea a 7 conferințe tematice și 2 vizite de studiu în zona agricolă Debrecen.
12. Organizarea a 2 cursuri de instruire privind utilizarea cânepii în construcții.
13. Compilarea de baze de date electronice: bază de date detaliată a pescticidele aprobate oficial și cunoștințe de bază aferente; bază de date detaliată a substanțelor de fertilizare aprobate oficial și cunoștințe de bază aferente.
14. Pregatirea de ierbarii privind buruienile și colectarea semințelor si privind simptomele celor mai frecvente boli și dăunători ai plantelor.
15. Măsurători de teren și elaborarea unui studiu privind apariția speciilor invazive în Bazinul Carpatic și estimarea riscului de pagube potențiale asupra plantelor native din zona transfrontalieră.
Rezultate
1. Infrastructura pentru instruirea în meserii tradiționale în zona transfrontalieră a fost creată și consolidată, prin reabilitarea și dotarea Centrului de Instruire Agricolă Bihor, precum și prin dotarea unui spațiu IT pentru instruire la sediul Beneficiarului Principal, Direcția Agricolă Bihor. Infrastructura de instruire a fost suplimentar îmbunătățită prin instrumentele ICT dezvoltate în cadrul proiectului: au fost create capacități de instruire online și un sistem performant CRM pentru comunicarea cu actorii locali și cu populația generală.
2. 1.464 de persoane și-au îmbunătățit competențele și șansele de angajare după participarea la cursurile de formare profesională, conferințele tematice și evenimentele organizate în cadrul proiectului.
3. Nivelul de competențe și know-how participanților la cursurile organizate pe platforma de e-learning, precum și la cursurile privind utilizarea instrumentelor IT și managementul agricol, a crescut.
4. Cunoștințele privind plantele endemice, amenințate și invazive din zona transfrontalieră au fost îmbunătățite, iar planurile de acțiune detaliate pentru asigurarea unui mediu sustenabil au fost elaborate ca urmare a studiilor și rapoartelor întocmite în cadrul proiectului.
Indicatori
Indicatoriul de realizare (output) al programului este „CO44 Piața muncii și formarea profesională: numărul de participanți la inițiativele comune de ocupare a forței de muncă locale și la formarea comună”. Prin proiectul ROHU-426, 1463 de persoane au participat la inițiative comune comune de ocupare a forței de muncă și formare comună.
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Romania-Ungaria

Fondul European de Dezvoltare Regional
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