	3 korlátozott pályázati felhívás – teljes pályázat

	Projekt kód
	ROHU-452 FAF

	Projekt cím
	JEDI - Joint Employment-Driven Initiative
Közös Foglalkoztatás-központú Kezdeményezés

	Prioritási tengely
	3 – A foglalkoztatás javítása és a határokon átnyúló munkaerő-mobilitás előmozdítása (Együttműködés a foglalkoztatás terén)

	
Beruházási prioritás
	8/b – A foglalkoztatásbarát növekedés támogatása a helyi potenciál fejlesztésével, egy-egy adott területre vonatkozó térségi stratégia részeként – ideértve a hanyatló ipari régiók szerkezetváltását, valamint a specifikus természeti és kulturális erőforrások hozzáférhetőségének javítását és fejlesztését.

	Megvalósítási időtartam
	47 hónap (2020. február 1 –2023. december 31.)

	


Partnerség
	LB: Szegedi Szakképzési Centrum (Magyarország)

PP2: DKMT Duna-Körös-Maros-Tisza Eurorégiós Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Közhasznú Kft. (Magyarország)
PP3: Szeged-Csanádi Egyházmegye (Magyarország)
PP4: Homokhát Euróintegrációs Regionális Fejlesztési Ügynökség (Magyarország)
PP5: Temes Megyei Tanács / Temes Megye (Románia)
PP6: Temesvári Kereskedelmi, Ipari és Agrárkamara (Románia)

	


Projekt költségvetés
	Összesen 6 531 618,00 EUR, amelyből ERFA 5 551 875,30 EUR
LB: 781 394,80 EUR ERFA, 137 893,20 EUR nemzeti társfinanszírozás
PP2: 432 131,50 EUR ERFA, 50 833,92 EUR nemzeti társfinanszírozás
PP3: 1 056 507,50 EUR ERFA, 124 282,58 EUR nemzeti társfinanszírozás
PP4: 2 015 086,50 EUR ERFA, 237 045,30 EUR nemzeti társfinanszírozás
PP5: 1 139 255,00 EUR ERFA, 174 225,60 EUR nemzeti társfinanszírozás
PP6: 127 500,00 EUR ERFA, 19 498,50 EUR nemzeti társfinanszírozás

	Célkitűzés
	A projekt átfogó célja a foglalkoztatás növelése volt a román-magyar határ menti régióban, kedvező feltételek megteremtésével a hosszú távon kiegyensúlyozott munkaerőpiac érdekében.

	Hozzájárulás az indikátorokhoz
	Közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és közös képzéseken résztvevők száma: 3310

	


Összefoglalás
	A projekt indításakor azonosított jelentős problémák és közös kihívások:

· A foglalkoztatás jelentős kihívást jelentett a ROHU határ menti térségben, amelyet a régió számottevő részein alacsony aktivitási ráta és magas (tartós) munkanélküliségi szint jellemzett.
· A határ menti térség déli szakaszán az elmúlt évtizedben egy további közös kihívás is megjelent: a szakképzett munkaerő hiánya, amely bizonyos ágazatokban gátolta a vállalkozások növekedését, és komoly kockázatot jelentett a cégek napi működésére nézve.
· Sajátos regionális problémát jelentett a szakképző és felnőttképzési intézmények korlátozott vonzereje. Ez részben a kínált szakmák alacsony presztízsének, részben pedig az elavult vagy hiányos képzési infrastruktúrának volt köszönhető.
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Partnership for a better future
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Összefoglalás
	A projekt fő tevékenységei:
· öt helyszín fejlesztése: ideértve két teljesen új épület építését, egy létesítmény rekonstrukcióját és bővítését, valamint két meglévő épület korszerűsítését; valamennyi helyszín a magas színvonalú gyakorlati képzéshez szükséges infrastruktúrával felszerelve;
· közös, határokon átnyúló munkaerőpiac fejlesztése Csongrád-Csanád és Temes megyékben egy sor olyan tevékenység révén, amelyek a jelenlegi álláskeresőket, a középfokú oktatásban részt vevő diákokat, valamint a felnőttképzési (elsősorban szakképzési) intézmények hallgatóit célozzák;
· kétpólusú intézményi hálózat létrehozása: egyrészt a foglalkoztatási és képzési intézmények összekapcsolása a térségi munkáltatókkal a felmért igényeknek megfelelő szakképzett munkaerő biztosítása érdekében; másrészt a határ román és magyar oldalán működő különböző intézmények közötti kapcsolat megteremtése;
· a határokon átnyúló munkaerő-mobilitás fokozása különféle támogató tevékenységek révén, beleértve egy állandó információs pont és egy dedikált honlap létrehozását.
A partnerek közösen valósították meg a „soft” tevékenységeket: a foglalkoztatás és képzés terén megvalósuló közös intézményi együttműködés kialakítását olyan tevékenységeken keresztül, mint a szemináriumok és konferenciák.

	








Fő eredmények


	Eredmények:
· 1) Vendéglátóipari képzőközpont építése és felszerelése, a mórahalmi mezőgazdasági képzési helyszín eszközbeszerzése, gyakorlati hotel és oktatóterem építése, cukrászati képzőhely, valamint diétás konyhai vendéglátóipari képzőhely kialakítása (GBER szerinti állami támogatás);
· 2) A Szeged-Csanádi Egyházmegye tulajdonában lévő szakképző iskola fejlesztése és rekonstrukciója a konyha bővítése és átalakítása céljából, iskolai konyhai képzőhely létrehozása érdekében (GBER szerinti állami támogatás);
· 3) Eszközbeszerzés és a Szegedi Szakképzési Centrum felújítása (GBER szerinti állami támogatás), ahol a Csongrád megyei és a tágabb régió szakképzései zajlanak;
· 4) A Temes Megyei Élethosszig Tartó Tanulási Közösségi Központ felépítése és felszerelése;
· 5) Pályaorientációs események, tanácsadások és diákcsere-táborok szervezése hallgatók számára, a határ mindkét oldalán történő határokon átnyúló mobilitás ösztönzése céljából;
· 6) Helyi termelőkre épülő foglalkoztatási részstratégia kidolgozása, az ukrán menekültek munkavállalási lehetőségeinek felmérése, a hátrányos helyzetű, inaktív munkavállalók körében végzett kutatás, napelemes rendszerek (PV) telepítéséhez szükséges ismeretek terjesztése, inkluzív vállalkozási program és modern képzési struktúra kidolgozása.

	



Fő eredmények
	Eredmények:
· 1) Sikeresen létrejöttek és fejlődtek a munkaerőpiachoz kapcsolódó képzési helyszínek, beleértve a konyhai képzőközpontokat, a szállodai gyakorlati helyszíneket és a mezőgazdasági szakképzési létesítményeket.
· 2) A Szegedi Szakképzési Centrum felújítása és eszközökkel való felszerelése megtörtént, ami növelte az intézmény befogadóképességét a magas színvonalú szakképzés biztosítása érdekében.
· 3) Temesváron felépült és felszerelésre került egy oktatási központ, amely lehetővé teszi az élethosszig tartó tanulási politikák közösségi szintű megvalósítását.
· 4) Megtörtént a célterület munkaerőpiacának feltérképezése, az érintettek összekapcsolása és közös fejlesztése az álláskeresők, a diákok és a vállalatok közötti kapcsolatok kiépítése révén.
· 5) Az együttes intézményi foglalkoztatási és képzési együttműködésen keresztül létrejött egy egységes, határokon átnyúló munkaerőpiaci keretrendszer.

Indikátorok:
A program kimeneti indikátora a „CO44 Munkaerőpiac és képzés: Közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és közös képzésekben résztvevők száma” volt. A ROHU–452 projekt keretében összesen 3310 fő részesült közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és közös képzésekben.
Weboldal
http://jedirohu.com/en/main-page/
https://www.facebook.com/Joint-Employment-Driven-Initiative-JEDI- 
Project-100182929260435/

	


Concept Note
	Projekt kód: ROHU-355
Megvalósítási időtartam: 2018. október 1 – 2019. június 30.
Teljes költségvetés 207 741,00 EUR, amelyből ERFA 176 579,85 EUR. Előkészítő tevékenységek a teljes pályázati adatlap kidolgozásához.
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