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	Al Treilea Apel Restrâns - Aplicația Completă

	Cod proiect
	ROHU-452 FAF

	Titlu Proiect
	
JEDI – Inițiativa comună privind ocuparea forței de muncă

	Axa prioritară
	3 - Îmbunătățirea ocupării forței de muncă și promovarea mobilității forței de muncă
transfrontaliere (Cooperarea în domeniul ocupării forței de muncă)

	Prioritate de
investiție
	8/b – Susținerea creșterii eficiente a ocupării forței de muncă prin dezvoltarea
potențialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice

	Perioada de
implementare
	47 luni (01 Februarie 2020 – 31 Decembrie 2023)

	

Parteneriat
	BP: Centrul de Training Szeged (Ungaria)
PP2: DMKT Agenția de Dezvoltare Euroregiunea Dunăre-Criș-Mureș-Tisa (Ungaria)
PP3: Dioceza Romano Catolică Szeged-Csanád (Ungaria)
PP4: Agenția de Eurointegrare și Dezvoltare Regională Homokhát (Ungaria) PP5: Consiliul Județean Timiș (România)
PP6: Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Timiș (România)

	

Bugetul proiectului
	Total 6.531.618,00 euro, din care FEDR 5.551.875,30 euro
BP: 781.394,80 euro FEDR, 137.893,20 euro cofinanțarea națională PP2: 432.131,50 euro FEDR, 50.833,92 euro cofinanțarea națională PP3: 1.056.507,50 euro FEDR, 124.282,58 euro cofinanțarea națională PP4: 2.015.086,50 euro FEDR, 237.045,30 euro cofinanțarea națională
PP5: 1.139.255,00 euro FEDR, 174.225,60 euro cofinanțarea națională PP6: 127.500,00 euro FEDR, 19.498,50 euro cofinanțarea națională

	
Obiectiv
	Proiectul și-a propus să stimuleze ocuparea forței de muncă în regiunea transfrontalieră româno-maghiară prin crearea unor condiții favorabile pentru o piață a muncii echilibrată și sustenabilă pe termen lung.

	Contribuția la indicatori
	Număr de participanți la inițiative comune de angajare și formare (persoane): 3.310

	








Sumar
	Probleme semnificative și provocări comune identificate la începutul proiectului
· Ocuparea forței de muncă a reprezentat o provocare semnifoicativă în zona transfrontalieră ROHU, caracterizată prin rate scăzute de activitate și niveluri ridicate ale șomajului pe termen lung în părți semnificative ale regiunii.
·  În partea sudică a zonei transfrontaliere, o altă provocare comună a apărut în ultimul deceniu: lipsa forței de muncă calificate, care, în anumite sectoare, a împiedicat creșterea întreprinderilor și a constituit un risc serios pentru funcționarea zilnică a companiilor.
· O problemă specifică regiunii a fost atractivitatea limitată a instituțiilor de formare profesională și pentru adulți, cauzată parțial de prestigiul scăzut al profesiilor oferite și de infrastructura de formare învechită sau insuficientă.

Principalele activități din proiect au fost:
· dezvoltarea a cinci centre: două construcții noi de clădiri, o reconstrucție și extindere și două modernizări ale clădirilor existente, cu echipamente noi, care oferă instruiri practice de înaltă calitate;
· dezvoltarea unei piețe comune a forței de muncă în județele Csongrád- Csanád și Timiș prin diferite activități care vizează solicitanții de locuri de


	
	muncă, precum și studenții din învățământul secundar și instituțiile de formare a adulților (în special cel vocațional);
· stabilirea unei rețele instituționale pe două niveluri: prin conectarea instituțiilor de ocupare a forței de muncă și cele de formare cu angajatorii din regiune pentru a asigura o forță de muncă (cu abilitățile dorite) pe baza nevoilor determinate anterior; și prin conectarea diferitelor instituții din partea română și maghiară a frontierei;
· îmbunătățirea mobilității transfrontaliere a forței de muncă prin diferite activități de sprijin, spre exemplu crearea unui Punct de informare permanent și a unui website.
Partenerii au implementat în comun si alte activități: stabilirea cooperării instituționale comune în domeniul ocupării forței de muncă și formare prin activități precum seminarii și conferințe

	








Principalele rezultate
	Livrabile:
• 1) Construirea și dotarea centrului de formare în domeniul cateringului, dotarea locației de formare agricolă din Mórahalom, construcția hotelului pentru practică și a sălii de instruire, amenajarea unui centru de formare în patiserie și crearea unei bucătării dietetice pentru instruire în catering
• 2) Dezvoltarea și reabilitarea unei școli profesionale deținută de Episcopia Szeged-Csanád, cu scopul extinderii și transformării bucătăriei pentru a crea un spațiu de instruire.
• 3) Achiziția de echipamente și reabilitarea centrului de formare profesională din Szeged unde se desfășoară cursurile de formare profesională pentru județul Csongrád și întreaga regiune.
• 4) Construirea și dotarea Centrului Comunitar pentru Învățare Permanentă din Timiș.
• 5) Organizarea de evenimente de orientare, sesiuni de consultanță și tabere de schimb pentru studenți, menite să crească mobilitatea transfrontalieră pe ambele părți ale frontierei.
• 6) Elaborarea unei substrategii de ocupare bazate pe producătorii locali, realizarea unui sondaj privind oportunitățile de angajare pentru refugiații ucraineni, efectuarea unui sondaj asupra lucrătorilor dezavantajați și inactivi, promovarea competențelor pentru instalarea sistemelor fotovoltaice, dezvoltarea unui Program de Antreprenoriat Incluziv și a unei structuri moderne de formare.

Rezultate:
• 1) Au fost create și dezvoltate cu succes locații de instruire corelate cu piața muncii – inclusiv centre de formare în domeniul bucătăriei, locații de practică hotelieră și facilități de formare profesională agricolă.
• 2) Centrul de formare profesională din Szeged a fost reabilitat și dotat, sporindu-i capacitatea de a furniza educație profesională de înaltă calitate.
• 3) A fost construit și dotat un centru de învățare în Timișoara, facilitând, la nivel comunitar, implementarea politicilor de învățare pe tot parcursul vieții .
• 4) Piața muncii din zona vizată a fost cartografiată si dezvoltată în comun prin conectarea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă și a studenților cu companiile.
• 5) A fost creat un cadru unificat pentru piața muncii transfrontalieră, prin cooperare instituțională comună în domeniul ocupării și formării profesionale.

Indicatori:
Indicatorul de output (realizare) al programului a fost „Piața muncii și instruirea CO44: numărul de participanți la inițiativele comune de ocupare a forței de muncă locale și la formarea comună”. Prin proiectul ROHU–452, un număr de 3.310 de persoane vor beneficia de inițiative comune comune de ocupare a forței de muncă și de formare comună.

Website/webpage
· http://jedirohu.com/en/main-page/
https://www.facebook.com/Joint-Employment-Driven-Initiative-JEDI-Project- 100182929260435/


	Nota
conceptuală
	Cod proiect: ROHU-355
Perioada de implementare: 01 Octombrie 2018 – 30 Iunie 2019
Buget total 207.741,00 EUR, din care FEDR 176.579,85 EUR. Activități pentru elaborarea Aplicației Complete.



	
Parteneriat pentru un viitor mai bun
www.interreg-rohu.eu
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Romania-Ungaria

Fondul European de Dezvoltare Regional
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