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	3. Nyílt Pályázati Felhívás 

	Projekt kód
	ROHU-395

	Projekt cím
	CO-LABOUR - Együttműködés Nyírbátor és Nagykároly között a foglalkoztatás javítása és a határon átnyúló munkaerő-mobilitás elősegítése céljából

	Prioritási tengely 
	3 - A munkaerő-foglalkoztatási arány javítása és a határokon átnyúló munkaerő-mobilitás előmozdítása (együttműködés a munkaerő-foglalkoztatás terén)
3 -A munkaerő-foglalkoztatási arány javítása és a határokon átnyúló munkaerő-mobilitás előmozdítása (együttműködés a munkaerő-foglalkoztatás terén)

	Beruházási prioritás
	8/b A foglalkoztatásbarát növekedés támogatása a belső potenciál fejlesztése által az egyes területekre vonatkozó területi stratégia részeként, a hanyatló ipari régiók átalakításával, valamint az egyes természeti és kulturális forrásokhoz való hozzáférhetőség javításával és ezek fejlesztésével együtt

	Megvalósítási időszak
	47 hónap (2020. február 1. - 2023. december 31.) 

	Célkitűzés
	A fő cél a foglalkoztatás növelése volt Nyírbátor és Nagykároly közös, határokon átnyúló régiójában, a kedvező munkaerőpiaci feltételeinek megteremtésével, valamint a helyi vállalkozások versenyképességének hosszú távú javításával.

	Partnerség
	Vezető Kedvezményezett: Nyírbátor Önkormányzata (Magyarország)

	
	Projekt Partner: PP2: Nagykároly Önkormányzata (Románia)

	TELJES Költségvetés
	2 895 495,00 €, melyből 2 461 170,75 € ERFA támogatás

	




Összefoglaló 
	A ROHU395-ös projekt a nyírbátori és nagykárolyi közös munkaerőpiac keresletét és kínálatát kívánta kiegyensúlyozni, erősíteni a helyi vállalkozások versenyképességét a belső potenciálra és készségekre alapozva, valamint növelni a határon átnyúló munkaerő-mobilitást. 

A főbb tevékenységek az alábbiak voltak:
· Közös fejlesztési stratégia és akcióterv kidolgozása a közös megvalósítás alapjaként;
· Egy képzési központ, valamint egy helyi termékeknek és szolgáltatásoknak fenntartott központ felépítése Nyírbátorban;
· Egy új képzési és kiállítási központ felépítése Nagykárolyban;
· 6 közös munkaügyi fórum szervezése (3 Nagykárolyban és 3 Nyírbátorban) azzal a céllal, hogy lehetőséget adjanak az intézmények közötti kapcsolatépítésnek és a közös kihívások megvitatásának, a célok meghatározásának és a szükséges beavatkozások megállapításának ezen közös célok elérésének érdekében;
· 4 közös állásbörze szervezése a határon átnyúló munkaerő-mobilitás elősegítésére.
· 1 közös online munkaerőpiaci adatbázis létrehozása.
· 2 képzési program szervezése munkanélküli vagy hátrányos helyzetű emberek számára.
· 1 mentorprogram szervezése hátrányos helyzetű emberek számára.
· 1 közös album készítése a helyi termékekről és szolgáltatásokról.

	Főbb eredmények
	A ROHU-395 projekten keresztül 3 épület jött létre és működik, amelyek  képzésre, szakosodásra, valamint a helyi termékek és szolgáltatások népszerűsítésére szolgálnak, illetve, ahol a partnerek képzéseket és/vagy szakosodásokat szerveznek, továbbá 1177 egyén részesült a foglalkoztatást célzó közös foglalkoztatási kezdeményezésekben és/vagy közös képzési programokban.

   Eredmények:
· Közös fejlesztési stratégia és akcióterv kidolgozása a közös megvalósítás alapjaként, egyértelmű munkaerőpiaci és gazdasági fókusszal;
· Egy képzési központ, valamint a helyi termékek és szolgáltatások központjának felépítése Nyírbátorban;
· Egy képzési és kiállítási központ felépítése Nagykárolyban
· Közös munkaügyi fórumok szervezése az intézményi kapcsolatépítés lehetőségeinek megteremtése, a közös kihívások megvitatása, a közös célok meghatározása, valamint az ezen célok kollektív eléréséhez szükséges intézkedések azonosítása érdekében.

   Hatások:
· A közös fejlesztési stratégia és akcióterv alapul szolgált a koordinált, erős munkaerőpiaci és gazdasági orientációjú, határokon átnyúló megvalósításhoz
· A 3 beruházási támogatással megvalósult épület olyan működő központtá vált, ahol a partnerek képzéseket és/vagy szakosodásokat szerveznek, és népszerűsítik a helyi termékeket és szolgáltatásokat
· A munkáltatók igényeinek kielégítésére képes, képzett munkaerő fejlesztése
· A határon átnyúló kapcsolatrendszer és a munkaerő-mobilitás javulása a közös állásbörzék, munkaerőpiaci fórumok és egy dedikált adatbázis létrehozása révén.

Indikátorok:
A Program kimeneti mutatója a „CO44 Munkaerőpiac és képzés: A közös helyi foglalkoztatási kezdeményezésekben és közös képzésekben részt vevők száma” volt. A ROHU-395 projekten keresztül összesen 1177 fő vett részt a foglalkoztatást célzó, fenntartható közös foglalkoztatási kezdeményezésekben és/vagy közös képzési programokban.
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